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Aprobata in sedinta Consiliului de administratie din D_Q‘)_LLM prin
PROCEDURA DE SELECTIE A PARTENERULUI ENTITATE PRIVATA

pentru elaborarea, depunerea si implementarea unui proiect in cadrul apelul de proiecte ,,Scoli pentru
viitor”, Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, Actiunea 7.e.3, Regiunea Bucuresti-Ilfov

1. Scopul si domeniul de aplicare

Prezenta procedura stabileste regulile dupa care Scoala Gimnaziala ,,Orizont”, in calitate de solicitant si
lider de parteneriat, selecteazd un partener din sectorul privat pentru pregitirea cererii de finantare si
implementarea unui proiect in cadrul apelul de proiecte ,,Scoli pentru viitor”, Programul Educatie si
Ocupare (PEO) 2021-2027, Prioritatea P7 - Cresterea calitétii ofertei de educatie si formare profesionald
pentru asigurarea echitatii sistemului si 0 mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la provocirile
inovarii §i progresului tehnologic, Obiectivul specific ESO4.5, Actiunea 7.e.3 - Flexibilizarea si
diversificarea oportunitatilor de formare si dezvoltare a competentelor cheie ale elevilor, apelul dedicat
Regiunii Bucuresti-IIfov.

Procedura aplica la nivelul scolii prevederile art. 34 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
133/2021 si ale Anexei 2 - Procedura de selectie a partenerilor entititi private la Ghidul Solicitantului -
Conditii Generale PEO 2021-2027. Procedura se incheie cu selectarea unei singure entitati private, care
va semna impreund cu scoala Acordul de parteneriat aferent proiectului.

Procedura nu derog, nu inlocuieste si nu excepteaza de la procedurile de achizitie publici de bunuri,
servicii sau lucrari prevazute de legislatia privind achizitiile publice.

Pentru implementarea proiectului se incheie un singur Acord de parteneriat, indiferent daca in structura
parteneriatului exista atat entitati publice, cat si entitdti private. Acordul are intelesul previzut de OUG
nr. 133/2021 si cuprinde termenii, conditiile si responsabilititile partilor, potrivit art. 46 din Normele
metodologice aprobate prin HG nr. 829/2022.

2. Cadrul legal

— Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
Justd, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 231/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

— Hotéararea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021, cu modificirile si completirile ulterioare;

— Hotarérea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor
efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin
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Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si
Fondul pentru o tranzitie justa;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare, si Hotirarea Guvernului nr.
875/2011 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a acesteia;

Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027, aprobat prin Ordinul ministrului
investitiilor si proiectelor europene nr. 1244/2023, cu modificarile si completirile ulterioare,
inclusiv Anexa 2 - Procedura de selectie a partenerilor entititi private;

Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice ,,Scoli pentru viitor”, aprobat prin Ordinul ministrului
investitiilor si proiectelor europene nr. 1517/2026;

Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

3. Principiile selectiei

Selectia partenerului se desfasoara cu respectarea urmatoarelor principii:

transparenta;
nediscriminarea;

tratamentul egal;

eficienta utiiizarii fondurilor;
legalitatea;

trasabilitatea.

4. Etapele procedurii

4.1. Elaborarea anuntului de selectie

Scoala Gimnaziald ,,Orizont” elaboreazd anuntul privind intentia de selectare a unui partener entitate
privatd (Documentul 0 al prezentei proceduri). Anuntul cuprinde cel putin:

data-limitd de depunere a dosarelor de candidaturd si modalitatile de depunere (adresa, forma,
persoand de contact, telefon, e-mail, fax);

obiectivul specific al programului in cadrul caruia se depune cererea de finantare;
obiectivul general si scopul proiectului;

principalele activitati ale proiectului;

activitdtile in care va fi implicat partenerul;

conditiile de eligibilitate, criteriile de selectie si grila de evaluare, cu punctajul stabilit pentru fiecare
criteriu. Conditiile de eligibilitate respecta cel putin cerintele din Ghidul Solicitantului - Conditii
Specifice, sectiunea 5.1.3;

forma de prezentare a dosarului de candidatura (documente, formulare, format).

Grilele de verificare si de evaluare (Anexele 0.1 i 0.2), formularele de candidatura (Anexele 1-6) si
calendarul selectiei fac parte integrantd din anunt i se stabilesc nainte de publicare. Dupa publicare,
criteriile si punctajele nu se mai modifica.
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4.2. Publicarea anuntului

Anuntul se publica pe site-ul propriu al scolii, www.scoalanr193.ro, cu cel putin 10 zile lucritoare inainte
de termenul-limita de depunere a candidaturilor. Termenul incepe in prima zi lucritoare urmaitoare zilei
publicdrii si se incheie in cea de-a zecea zi lucritoare, la ora de inchidere a registraturii scolii, pentru
documentele depuse pe suport hartie, respectiv la ora 24:00, pentru documentele transmise prin posta,
curier, e-mail sau fax.

Pentru a asigura tratamentul egal al tuturor candidatilor, anuntul prevede ca dosarele pot fi transmise prin
oricare dintre urmatoarele mijloace: depunere la sediul scolii, postd, curier, e-mail sau fax. Dovada
publicérii (capturd de ecran datata a paginii, cu adresa web vizibild) se pastreazi la dosarul procedurii.

Anuntul se publicd dupa aparitia variantei finale a Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice. Daci, pana
la depunerea cererii de finantare, ghidul este modificat printr-un corrigendum care afecteazi conditiile de
eligibilitate ale partenerului, activititile alocate acestuia sau criteriile de selectie, scoala analizeazi
impactul si, dupa caz, reia procedura.

4.3. Primirea candidaturilor si clarificdrile
Fiecare dosar se inregistreaza in registrul de intrari-iesiri al scolii, cu numir, dati si ord. Dosarele
transmise prin e-mail sau fax se tiparesc §i se inregistreazd in aceeasi zi, cu pastrarea mesajului de

transmitere. Pentru dosarele transmise prin postd sau curier, respectarea termenului se dovedeste prin
documentul de expediere datat.

Candidatii pot solicita clarificari in perioada 29.10.2026 - 10.11.2026, la adresa de e-mail indicati in
anunt. Raspunsurile se transmit solicitantului in cel mult o zi lucritoare si, daci au caracter general, se
publicd pe site-ul scolii, fard a se dezvilui identitatea celui care a intrebat. Solicitirile si raspunsurile se
pastreaza la dosarul procedurii.

Dosarele primite dupd expirarea termenului nu se evalueaza. Situatia lor se consemneazi in raportul
procedurii.

4.4. Comisia de evaluare §i comisia de solutionare a contestatiilor

Directorul numeste prin decizie (Modelul A) comisia de evaluare, formata din presedinte, cel putin doi
membri cu drept de vot si un secretar fard drept de vot. Pentru solutionarea eventualelor contestatii,
directorul numeste o comisie distincta (Modelul B), ai cdrei membri nu au participat la evaluarea initiala.

Inainte de deschiderea dosarelor, fiecare membru al comisiilor si secretarul semneazad declaratia de
confidentialitate si impartialitate (Modelul C). Persoana care se afla intr-o situatie de conflict de interese
sau de incompatibilitate in raport cu un candidat se retrage si este inlocuitd prin decizie a directorului.

Comisia de evaluare isi consemneaza activitatea in procese-verbale si grile semnate de toti membrii.

4.5. Evaluarea candidaturilor
Evaluarea se desfasoara in doud etape:

— Etapal - verificarea administrativa si a eligibilitatii, pe baza grilei din Anexa 0.1. Fiecare cerinta
se apreciazad cu DA sau NU (NA numai pentru documentele care nu sunt aplicabile). Candidatura
care nu indeplineste o cerinta obligatorie este respinsd, cu motivarea consemnati in grila;

— KEtapa a II-a - evaluarea capacititii si a contributiei la proiect, pe baza grilei din Anexa 0.2, cu
un punctaj maxim de 100 de puncte. Fiecare membru cu drept de vot completeazi o grila
individuala. Punctajul final al candidatului este media aritmetici a punctajelor acordate de membrii
comisiei, calculata cu doud zecimale.

Pragul minim de admitere este de 65 de puncte. Nu se acordd puncte pentru informatii care nu sunt
sustinute de documente.
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Comisia poate cere candidatilor clarificari sau confirmari asupra documentelor depuse, in conditii egale
pentru toti, cu un termen de raspuns de o zi lucratoare. Prin rdspunsurile la clarificari nu se pot completa
sau modifica propunerile initiale si nu se pot schimba criteriile de evaluare.

Se selecteaza un singur partener, respectiv candidatul admis cu cel mai mare punctaj. La punctaj egal,
departajarea se face succesiv dupd punctajul obtinut la criteriul 2, apoi la criteriul 1 si la criteriul 3, iar
daca egalitatea se mentine, dupa subcriteriile 2.1, 2.2 si 1.1. Daci egalitatea persistd, se organizeazi
tragerea la sorti, la care sunt invitati candidatii aflati la egalitate, si se incheie proces-verbal.

Dacé se depune o singurd candidatura, aceasta poate fi selectatd, cu conditia si indeplineasca toate
cerintele din Etapa I §i sa obtina cel putin 65 de puncte in Etapa a Il-a.

4.6. Rezultatul intermediar si contestatiile

Comisia intocmeste raportul intermediar privind rezultatul selectiei. Rezultatele intermediare se publica
pe site-ul scolii la data de 16.11.2026 si se comunicd fiecdrui candidat prin scrisoare de informare,
transmisa pe e-mail, cu pastrarea dovezii transmiterii.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucritoare de la publicarea rezultatelor
intermediare (17.11.2026), la registratura scolii sau pe e-mail, pana la ora 24:00. Contestatia cuprinde
datele candidatului, aspectele contestate si motivarea.

Comisia de solutionare a contestatiilor reexamineazi numai aspectele contestate, in raport cu documentele
depuse initial si cu criteriile publicate, si redacteazd un proces-verbal motivat. Solutia se comunici
contestatarului pana la data de 18.11.2026.

4.7. Rezultatul final, raportul final si nota justificativi

Dupa solutionarea contestatiilor sau dupa expirarea termenului de contestare, scoala publica pe site, la
data de 19.11.2026, anuntul privind rezultatul final al procedurii. Anuntul cuprinde informatiile din
anuntul de intentie, lista candidatilor admisi si respinsi si punctajul obtinut de fiecare. Partenerului selectat
i se transmite adresa de acceptare.

Evaluarea se finalizeaza cu un Raport final privind rezultatul procedurii de selectie, datat si semnat
de toti membrii comisiei de evaluare, inclusiv de presedinte, si asumat de directorul Scolii Gimnaziale
,,Orizont”. Raportul cuprinde cel putin:

a)  referinte: procedura aplicatd; numarul si data anuntului; data publicarii;

b)  continutul raportului: informatii generale; legislatia aplicabild; calendarul procedurii; modul de
desfasurare; solicitdrile de clarificari si raspunsurile transmise pani la termenul-limita; informatii
despre toti candidatii; datele privind evaluarea;

C) concluzii si semnaturi;

d)  anexe: anuntul de intentie si dovada publicarii; decizia de numire a comisiei si declaratiile de
impartialitate; clarificarile si raspunsurile; dosarele primite si inregistrate (data, ora); documentele
privind deschiderea dosarelor, termenul de evaluare, grilele completate, clarificarile din timpul
evaludrii i deciziile comisiei; raportul intermediar; anuntul privind rezultatul si dovada publicarii;
scrisorile de informare si dovada transmiterii; contestatiile si raspunsurile; adresa de acceptare;
anuntul final si dovada publicarii; orice alt document relevant.

Scoala intocmeste in mod obligatoriu nota justificativd privind valoarea adiugati a parteneriatului,

utilizarea eficienta a fondurilor si rolul partenerului in implementarea proiectului. Nota depusa de candidat

in dosarul de candidatura constituie un document de lucru pentru aceastd fundamentare, nu o inlocuieste.
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4.8. Situatii in care procedura se reia

Procedura se reia, cu publicarea unui nou anunt, daca: (a) nu s-a depus nicio candidaturi in termen; (b)
niciun candidat nu a indeplinit conditiile de eligibilitate sau pragul de 65 de puncte; (c) partenerul selectat
renuntd inainte de semnarea Acordului de parteneriat si nu existd un alt candidat admis; (d) modificarea
ghidului face ca selectia derulata sd nu mai corespundi conditiilor de finantare. In situatia de la litera (c),
scoala poate transmite adresa de acceptare candidatului admis clasat pe locul urmitor.

4.9. Arhivarea §i trasabilitatea

Toate documentele procedurii se pastreaza intr-un dosar unic, numerotat si opisat, care se pune la
dispozitia Autoritatii de Management, a Organismului Intermediar si a celorlalte organisme de control, la
cerere. Datele cu caracter personal din dosarele de candidatura se prelucreaza numai in scopul selectiei si
al verificarilor ulterioare.

S. Responsabilititi
— Directorul Scolii Gimnaziale ,,Orizont” aproba anuntul si documentele de selectie, numeste
comisiile, asuma raportul final si semneaza adresa de acceptare si Acordul de parteneriat;
— Consiliul de administratie aproba prezenta proceduri;

— Comisia de evaluare verifica si evalueaza dosarele, intocmeste grilele, procesele-verbale, raportul
intermediar si raportul final;

— Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazi contestatiile si intocmeste procesul-verbal de
solutionare;

— Secretarul comisiei inregistreazd documentele, tine evidenta termenelor, redacteazi procesele-
verbale si organizeaza dosarul procedurii;

— Persoana care administreaza site-ul scolii publica anunturile si pastreaza dovezile de publicare.

Scoala Gimnaziala ,,Orizont” raspunde integral pentru derularea procedurii de selectie, inclusiv pentru
eventualele prejudicii aduse candidatilor sau altor terti. Verificarea respectirii procedurii se face de
AM/OI in etapa de evaluare si selectie a cererilor de finantare; nerespectarea ei atrage respingerea
proiectului ca neeligibil. De asemenea, sunt respinse proiectele depuse in parteneriat care nu justificd
valoarea addugati a parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficientd a fondurilor si rolul partenerului.

6. Documentele procedurii
— Documentul 0 - Anunt privind selectia unui partener, cu Anexa 0.1 - Grila de verificare
administrativa si a eligibilitatii si Anexa 0.2 - Grila de evaluare a capacititii si contributiei;
— Anexa | - Scrisoare de intentie;
— Anexa 2 - Fisa partenerului;
— Anexa 3 - Declaratie de eligibilitate;
— Anexa 4 - Declaratie privind evitarea dublei finantiri si inexistenta conflictului de interese;

— Anexa 5 - Declaratie privind conformitatea cu prevederile Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene;

— Anexa 6 - Declaratie privind respectarea Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati;

— Modelul A - Decizie privind constituirea comisiei de evaluare;

— Modelul B - Decizie privind constituirea comisiei de solutionare a contestatiilor;

— Modelul C - Declaratie de confidentialitate si impartialitate a membrilor comisiilor.
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Documentul 0

SCOALA GIMNAZIALA ,,ORIZONT”
Strada Mihaela Ruxandra Marcu nr. 3, Sector 6, municipiul Bucuresti, cod postal 061524
CUI 32107910 | Tel. 021 413 23 55
E-mail: scoalanr193@gmail.com | www.scoalanr193.ro

Ne AT @3 Jotads
ANUNT PRIVIND SELECTIA UNUI PARTENER

in vederea incheierii unui acord de parteneriat pentru elaborarea, depunerea si implementarea unui
proiect in cadrul apelul de proiecte ,,Scoli pentru viitor ', Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

1. Organizatorul si obiectul selectiei

SCOALA GIMNAZIALA ,,ORIZONT”, cu sediul in Strada Mihaela Ruxandra Marcu nr. 3, Sector 6,
municipiul Bucuresti, cod postal 061524, cod fiscal 32107910, telefon 021 413 23 55, e-mail
scoalanr193@gmail.com, unitate de invitamant preuniversitar de stat, cu personalitate juridica,
reprezentatd legal prin luliana Matrosenco, in calitate de director, initiazd procedura transparenti de
selectie a unui partener pentru constituirea unui parteneriat in cadrul apelului ,,Scoli pentru viitor”.
Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027; Prioritate: P7 - Cresterea calititii ofertei de educatie
si formare profesionald pentru asigurarea echitatii sistemului si 0 mai buna adaptare la dinamica pietei
muncii si la provocdrile inovarii si progresului tehnologic; Obiectiv specific: ESO4.5 - imbunititirea
calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii §i a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata
muncii, inclusiv competente-cheie, de antreprenoriat i digitale (FSE+); Actiune: 7.¢.3 - Flexibilizarea si
diversificarea oportunitatilor de formare si dezvoltare a competentelor cheie ale elevilor. Aria de
implementare: Regiunea Bucuresti-Ilfov.

Scoala Gimnaziald ,,Orizont” va avea calitatea de solicitant si lider de parteneriat. Partenerul selectat
participd la pregitirea cererii de finantare i implementeazi activititile relevante pentru care este selectat,
pe baza expertizei proprii, in conditiile Acordului de parteneriat.

2. Cadrul aplicabil
Procedura se desfasoara in conformitate cu:

— OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobati cu modificari prin
Legea nr. 231/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

— HG nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 133/2021, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— HG nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de
beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027;

— OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apirute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificarile §i completérile ulterioare, si HG nr. 875/2011 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a acesteia;

— Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027, aprobat prin Ordinul MIPE nr.
1244/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv Anexa 2 - Procedura de selectie a
partenerilor entitati private;
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— Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice ,,Scoli pentru viitor”, aprobat prin Ordinul MIPE nr.
1517/2026;

— Procedura proprie de selectie a partenerului entitate privata a Scolii Gimnaziale ,,Orizont”, aprobati
in Consiliul de administratie;

— Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Scopul si obiectivele proiectului

Obiectivul general al proiectului:

Dezvoltarea competentelor de baza si a competentelor pentru viitor (alfabetizare functionald, matematica
aplicatd, STEAM) pentru cel putin 400 de elevi din Scoala Gimnaziala ,,Orizont”, cu accent pe egalitatea
de sanse pentru elevii proveniti din medii socio-economice dezavantajate. Proiectul combini
diagnosticarea si interventia remediala, pregitirea pentru performantd in domeniile STEAM, masuri
complementare de echitate, inovarea curricularda (CDEOS) si formarea cadrelor didactice, programe
colaborative cu comunitatea si evaluarea impactului.

Scopul proiectului:

.....

Cresterea calitatii, accesibilitatii si relevantei procesului educational din Scoala Gimnaziala ,,Orizont™,
prin activititi educationale integrate, inovatoare si adaptate nevoilor individuale de invitare ale elevilor.
Proiectul urméreste iImbunatatirea nivelului de alfabetizare functionald, dezvoltarea competentelor de
comunicare, matematice, stiintifice si digitale, precum si stimularea creativitatii, a gandirii critice, a
spiritului de initiativa si a capacitatii de rezolvare a problemelor, prin metode moderne de predare-
invétare-evaluare si prin activitdti practice si interdisciplinare specifice domeniilor STEAM (Stiinta,
Tehnologie, Inginerie, Arte si Matematica).

Obiectivele specifice ale proiectului:

— OS] - imbunatatirea competentelor de baza (citire-intelegere, matematica, stiinte) ale elevilor din
grupul tintd, prin diagnosticarea nivelului de alfabetizare functionald si prin programe remediale si
de aprofundare (A1, subactivitatea 1.1);
— OS2 - Cresterea performantei elevilor din grupul tintd in domeniile STEAM, prin cercuri si ateliere
STEAM, mentorat si pregétire pentru competitii (A1, subactivitatea 1.2);
— OS3 - Sprijinirea participarii la educatie a elevilor proveniti din medii socio-economice
dezavantajate sau aflati in risc de abandon scolar, prin masuri complementare de echitate (A2);
— 0S4 - Dezvoltarea ofertei curriculare la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), a resurselor
educationale si a competentelor cadrelor didactice (A3);
— OS5 - Dezvoltarea de programe colaborative cu comunitatea locala si evaluarea impactului si a
potentialului de scalare a interventiei (A4, AS).
Grupul tintd va cuprinde cel putin 400 de elevi din categoriile eligibile prevdazute de ghid; personalul
didactic poate fi inclus, optional, in functie de nevoile proiectului.

Tinta minima a indicatorului de realizare EECO06+07 ,.Copii si tineri” este de 400 de elevi; tinta
indicatorului de rezultat SSR09 ,,Participanti ramasi in sistemul de educatie sau care si-au imbunatatit
nivelul de educatie” este de minimum 80% din valoarea asumatd pentru EECO06+07. Tintele finale se
stabilesc prin cererea de finantare.

Durata proiectului: maximum 30 de luni, fara depasirea datei de 31.12.2029.
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4. Activititile proiectului

— Activitatea | - Scoli pentru viitor: de la competente de baza la performanta in tehnologie si STEAM
- obligatorie si relevantd. Cuprinde subactivitatea de alfabetizare functional si/sau subactivitatea
de dezvoltare a competentelor aprofundate, a performantei si a excelentei in domenii STEAM si
inovare tehnologica, potrivit analizei de nevoi;

— Activitatea 2 - Masuri complementare pentru asigurarea echititii sistemului si dezvoltarea
competentelor cheie ale elevilor - obligatorie si relevanti;

— Activitatea 3 - Inovare curriculara participativa si adaptarea ofertei educationale la nivelul unitatilor
de invatamant - relevanti;

— Activitatea 4 - Programe colaborative si parteneriate comunitare pentru diversificarea contextelor
de invatare - relevantd;

— Activitatea 5 - Evaluarea impactului interventiilor educationale si analiza potentialului de scalare la
nivel sistemic - relevanta.

Configurarea interventiilor si tintele finale se fundamenteaza prin analiza de nevoi. Activitatile 1 si 2
reprezintd impreund minimum 50% din bugetul total eligibil al proiectului, conform ghidului.

5. Rolul si responsabilitatile partenerului

Partenerul este selectat pentru contributia directd la implementarea interventiilor educationale si a
masurilor de sprijin pentru elevi. Candidatul va propune activititile pe care le poate realiza cu expertiza
si resursele proprii, dintre urmatoarele:

— in cadrul Activitatii 1: programe de alfabetizare functionald si/sau ateliere educationale aplicate
pentru dezvoltarea competentelor digitale, STEAM si tehnologice, cu implicarea expertilor proprii
si in cooperare cu personalul didactic;

— in cadrul Activitatii 2: informarea si consilierea elevilor, dezvoltarea abilitdtilor sociale si a
competentelor-cheie, prin interventii adaptate varstei si nevoilor participantilor;

— in cadrul Activitatii 3: sprijin metodologic, consultari participative si contributii de specialitate la
diversificarea ofertei educationale, cu respectarea competentelor scolii privind avizarea si
implementarea curriculumului;

— in cadrul Activitatii 4: programe de invitare non-formald si colaborare cu actori comunitari
relevanti, mentorat si activitati practice pentru elevi;

— in cadrul Activitatii 5: contributii la evaluarea progresului elevilor si a rezultatelor interventiilor, in
limita expertizei demonstrate.

Partenerul contribuie la elaborarea cererii de finantare, la fundamentarea bugetului aferent activitatilor
asumate si la pregatirea documentelor necesare depunerii. Partenerul desemneazi un coordonator, asiguri
personalul calificat, resursele materiale si capacitatea financiard pentru obligatiile asumate si furnizeaza
documentele necesare monitorizarii, raportarii si verificirii proiectului.

Partenerul respecté regulile privind eligibilitatea cheltuielilor, evitarea dublei finantiri, protectia datelor
cu caracter personal, egalitatea de sanse, nediscriminarea si accesibilitatea si permite verificirile efectuate
de organismele competente.

Bugetul partenerului se stabileste in raport cu activititile si resursele asumate. Bugetul total eligibil
gestionat de liderul de parteneriat trebuie si fie mai mare decat bugetul gestionat de partenerul privat.
Fiecare membru al parteneriatului asigura contributia proprie aplicabild, conform Ghidului Solicitantului
- Conditii Generale PEO.
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Partenerul nu poate contracta activititile relevante pentru care a fost selectat pe baza expertizei proprii.
Activitatile suport (de exemplu, organizare de evenimente, transport si cazare, tiparituri) pot fi contractate

numai in conditiile ghidului. Selectia vizeazd un partener de implementare, nu un furnizor de bunuri,
servicii hoteliere sau servicii de organizare de evenimente.

6. Conditii de eligibilitate si calificare

Pot participa organizatiile neguvernamentale care indeplinesc cumulativ urmitoarele conditii:

sunt entitati cu personalitate juridic, legal constituite si inregistrate fiscal, cu activititi statutare
relevante pentru interventiile propuse;

indeplinesc cel putin una dintre conditiile de experientd previzute la sectiunea 5.1.3 din Ghidul
Solicitantului - Conditii Specifice: a) experientd in domeniul educatiei, in implementarea politicilor
publice in invatimantul preuniversitar si/sau superior ori in derularea de proiecte/activititi cu
impact social in educatie; SAU b) experientd in domenii centrate pe inovare, STEAM, tehnologii
sau alfabetizare functional;

demonstreazd experienta relevantd prin dovada implementirii, in ultimii 3 ani, a minimum un
proiect in oricare dintre domeniile de mai sus;

respectd cerintele generale de eligibilitate §i nu se incadreaza in situatiile de excludere previzute in
Tabelele 2 si 3 din Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027;

participd ca entitate juridica individuala si detin capacitatea tehnica, profesionald si financiara
necesara realizarii activitatilor propuse;

isi asuma contributia financiara proprie aplicabild, resursele si obligatiile aferente activitatilor
propuse, precum si participarea la pregatirea si implementarea proiectului;

nu se afld intr-o situatie de conflict de interese care sd afecteze participarea la selectie sau
constituirea parteneriatului.

Autorizatiile, acreditarile sau drepturile de practica se prezintd numai pentru activititile propuse care le
impun potrivit legislatiei aplicabile.

7. Documentele dosarului de candidaturi

Dosarul se depune cu opis (lista a documentelor, cu numerotarea paginilor) si cuprinde urmitoarele
documente, asumate de reprezentantul legal sau de persoana imputernicita:

D

2)

3)

4)

3)

6)

Scrisoare de intentie, cu identificarea organizatiei si exprimarea interesului pentru parteneriat
(Anexa 1);

Fisa partenerului: date de identificare si de contact, domenii de activitate, experienti relevanti,
proiecte implementate in ultimii 4 ani si resurse disponibile (Anexa 2);

Documentele de constituire si inregistrare (actul constitutiv, statutul actualizat, incheierea de
inscriere in Registrul asociatiilor si fundatiilor), certificatul de inregistrare fiscala si dovada calitatii
reprezentantului legal;

Documente justificative pentru minimum un proiect relevant implementat in ultimii 3 ani:
contracte/acorduri si rapoarte, documente de receptie sau alte dovezi care atesta activititile efectiv
realizate si perioada desfasurarii lor;

Propunere de contributie la proiect, care descrie activititile asumate, metodologia, rezultatele si
indicatorii propusi, calendarul, echipa, resursele si bugetul estimat (format liber);

Nota privind valoarea adaugata a parteneriatului: complementaritatea cu scoala, expertiza adusa,
responsabilitdtile asumate si utilizarea eficientd a fondurilor (format liber);
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7)  Lista personalului propus, cu rolurile fiecarei persoane, CV-urile (format Europass) si documentele
care atesta calificarile si experienta; declaratii de disponibilitate;

8)  Lista resurselor materiale si logistice disponibile si documente privind detinerea sau dreptul de
folosinta, dupa caz;

9)  Situatiile financiare aferente ultimelor trei exercitii financiare incheiate (sau celor disponibile, in

functie de data infiintdrii), cu dovada depunerii, i 0 scurtd prezentare a capacititii de a sustine
financiar activitatile asumate;

10)  Certificate de atestare fiscald privind obligatiile la bugetul de stat si la bugetul local, valabile la data
depunerii, sau declaratie pe propria raspundere ca organizatia nu inregistreaza datorii la bugetul de
stat si la bugetul local;

11)  Declaratie pe propria raspundere privind eligibilitatea si neincadrarea in situatiile de excludere
prevazute de Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEO (Anexa 3);

12)  Declaratie privind evitarea dublei finantari si inexistenta conflictului de interese (Anexa 4);

13)  Declaratie privind conformitatea cu prevederile Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene
(Anexa 5);

14)  Declaratie privind respectarea Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati (Anexa 6);

15)  Autorizatii, acreditari si alte documente profesionale, numai daca sunt necesare pentru activititile
propuse;

16) Imputernicire, daci documentele sunt semnate de alti persoana decat reprezentantul legal.

Documentele 5-9 pot fi redactate in format propriu, cu conditia sd cuprinda informatiile solicitate. Copiile
poartd mentiunea ,conform cu originalul” §i semnatura persoanei competente. Pentru transmiterea
electronicd se utilizeazd documente PDF semnate (olograf, scanate, sau cu semnaturd electronici
calificatd). Stampila nu constituie o conditie distinctd de participare.

8. Modalitatea si termenul de depunere
Dosarele de candidatura pot fi transmise prin oricare dintre urmitoarele modalitti:
— depunere la sediul scolii: Scoala Gimnaziald ,,Orizont”, Strada Mihaela Ruxandra Marcu nr. 3,
Sector 6, municipiul Bucuresti, cod postal 061524, la registraturi;
— prin posta sau curier, la aceeasi adresi;
— prin e-mail, la adresa scoalanr193@gmail.com;

— prin fax, la numirul

Termen-limita: 12.11.2026, ora 16:00 (ora de inchidere a registraturii) pentru dosarele depuse direct la
sediul scolii, pe suport hartie, respectiv ora 24:00 a aceleiasi zile pentru dosarele transmise prin posti,
curier, e-mail sau fax.

Plicul, subiectul mesajului electronic sau pagina de insotire a faxului va contine mentiunea ,,Selectie
partener - Scoli pentru viitor” si denumirea candidatului.

Anuntul se publica pe site-ul scolii, www.scoalanr193.ro, la data de 28.10.2026, cu cel putin 10 zile
lucratoare inainte de termenul-limita. Termenul incepe in prima zi lucrdtoare urmitoare publicirii.
Respectarea termenului pentru dosarele trimise prin postd sau curier se dovedeste prin documentul de
expediere datat, iar pentru e-mail si fax, prin dovezile de transmitere. Scoala inregistreazi fiecare dosar
cu data si ora primirii §i pastreaza dovezile. Dosarele transmise dupa termenul-limita nu se evalueaza.
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Clarificari: se pot solicita in perioada 29.10.2026 - 10.11.2026, la adresa de e-mail
scoalanr193@gmail.com. Persoana de contact: Iuliana Matrosenco, director, telefon 021 413 23 55, fax
, e-mail scoalanr193@gmail.com.

Raspunsurile la intrebérile de interes general se publica pe site-ul scolii, astfel incat toti candidatii si aiba
acces egal la aceleasi informatii.

9. Evaluarea si rezultatul selectiei
Comisia de evaluare se constituie prin decizie a directorului. Evaluarea se desfisoari in doua etape:

— Etapal - verificarea administrativa si a eligibilitatii, conform Anexei 0.1. Numai candidaturile care
indeplinesc toate conditiile obligatorii trec in etapa a doua;

— Etapa a II-a - evaluarea capacittii si a contributiei la proiect, conform Anexei 0.2, cu maximum
100 de puncte. Pragul minim de admitere este de 65 de puncte.

Se selecteazd un singur partener, dintre candidatii admisi, in ordinea descrescitoare a punctajului. La
egalitate de punctaj, departajarea se face succesiv dupd punctajul de la criteriile 2, 1 si 3, apoi dupa
subcriteriile 2.1, 2.2 si 1.1. Daca egalitatea persista, se organizeazi tragerea la sorti, consemnata prin
proces-verbal, la care sunt invitati candidatii aflati la egalitate.

Comisia poate solicita clarificari sau confirmari, in conditii egale pentru toti candidatii, fira ca propunerile
sau criteriile sa poata fi modificate. Fiecare candidat primeste o scrisoare de informare privind rezultatul,
cu pastrarea dovezii transmiterii.

Contestatiile se depun la registratura scolii sau la adresa scoalanr193@gmail.com, in termen de o zi
lucratoare de la publicarea rezultatelor intermediare. Dupa solutionarea contestatiilor, scoala publica pe
site anuntul privind rezultatul final, comunica solutiile si transmite adresa de acceptare partenerului
selectat.

Etapa Data

Publricrarlrre; énuntuluir - 28.10.2026mm
' Solicitarea clarificérilor 7 - 29.10.2026 - 10.11.2026
; - 7 o = 7 7 ]27.7171 .20267 (ora>16:00 - depunere la |
Termen-limitd pentru depunerea candidaturilor sediu; ora 24:00 - posta, curier, e-
mail, fax)

Evaluérea candidattlrilor R 7 I ]3.“171 .20276 - |
Publicélrea réiultate;lor ir;t;ﬁned;fe S - - 1776T11.202ﬁ67
 Depunerea contestafiior e, 17112026 ]
' Solutionarea contestatiilor - e 18112026 ]
Publicarea rézu]tételor f;nﬂe B 179.1 1.2026 !

11. Alte precizari
Selectia nu garanteazd finantarea proiectului si nu finlocuieste procedurile de achizitie publica.
Implementarea incepe dupa aprobarea proiectului si semnarea contractului de finantare. Participarea la

pregatirea cererii de finantare nu conferd un drept automat la remunerare. Pentru proiect se incheie un
singur Acord de parteneriat.
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Scoala intocmeste nota justificativa privind valoarea addugatd a parteneriatului, utilizarea eficientd a
fondurilor si rolul partenerului; nota depusa de candidat serveste la fundamentarea acesteia. Evaluarea se
incheie cu un raport final datat, semnat de toti membrii comisiei, inclusiv de presedinte, si asumat de
reprezentantul legal al scolii, cu continutul si anexele prevazute de Anexa 2 la Ghidul Solicitantului -
Conditii Generale PEO. $coala Gimnaziala ,,Orizont™ raspunde pentru intreaga proceduri.

Datele cu caracter personal cuprinse in dosarele de candidatura se prelucreazi exclusiv in scopul derularii
procedurii si al verificarilor efectuate de organismele competente, potrivit Regulamentului (UE)
2016/679.

Director,
luliana Matrosenco
Semnatura:
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Nr.

ANEXA 0.1

GRILA DE VERIFICARE ADMINISTRATIVA SI A ELIGIBILIT;\TII
Candidat:

si data inregistrarii dosarului:

Pentru fiecare cerintd, comisia consemneaza rezultatul (DA / NU / NA), documentul verificat si, unde
este cazul, motivarea. Toate cerintele aplicabile sunt obligatorii; un singur riaspuns NU conduce la

respingerea candidaturii.

Nr. Cerinti Document verificat Rezultat Observatii
Dosarul a fost transmis in termen, prin unul dintre Registrul de intriri,
1| mijloacele previzute in anunt, si este semnat de dovada transmiterii, DA /NU
reprezentantul legal sau de persoana imputernicita. opisul, imputernicirea
Candidatul este organizatie neguvernamentala cu Act constitutiv, statut,
2 | personalitate juridica, legal constituita si inregistratd | incheiere de inscriere, CIF | DA /NU
fiscal. (doc. 3)
Activitdtile statutare sunt relevante pentru contributia | Statut (doc. 3), Fisa
3 | . DA /NU
| propusa. partenerului (Anexa 2)
Candidatul a implementat, in ultimii 3 ani, minimum
un proiect in domeniul educatiei sau in domenii Eet Nt
4 | centrate pe inovare, STEAM, tehnologii sau (doc. 4) J DA /NU
alfabetizare functionala (sectiunea 5.1.3 din Ghidul '
Solicitantului - Conditii Specifice).
; C_andldatul r?sp§cta <.:_ondmlle generale.de ell.glbllltate Anexa.3, certificats fiscale
5 | sinuse afla in situatiile de excludere din Ghidul s dislaatio (doe, 10) DA /NU
Solicitantului - Conditii Generale PEO. t i
Candidatul participa ca entitate individuald, nu se afla
6 | n conflict de interese si isi asuma evitarea dublei Anexa 4 DA /NU
finantari.
7 Rropunerea de cpntrlbune de§cr1e ac}nvntatlle asumate Doc. 5,7, 8,9 DA /NU
si resursele tehnice, umane si financiare.
8 Car}dld'a‘ltul isi asuma c_ontrlbuna proprie aplicabila si Rviesi 1. A 3 DA /NU
obligatiile partenerului.
Toate documentele si declaratiile obligatorii sunt DA /NU/
9 | prezentate (Anexele 1-6, doc. 3-10; autorizatii si Opis, dosar complet NA
imputernicire, daci este cazul).
Concluzie: ADMIS / RESPINS in Etapa |
Motivare:
Data:
Calitatea in comisie Nume si prenume Semnitura

| Presedinte
‘ Membru

‘ Membru
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Calitatea in comisie Nume si prenume Semnitura

Secretar (fara drept de vot)
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ANEXA 0.2
GRILA DE EVALUARE A CAPACITATII SI CONTRIBUTIEI

Criteriile, punctajele, pragul de admitere si regulile de departajare sunt stabilite prin procedura proprie a
Scolii Gimnaziale ,,Orizont” i au fost aprobate inainte de publicarea anuntului. Pragul de admitere este
de 65 de puncte din 100. Nu se acorda puncte pentru informatii care nu sunt sustinute de documente.

: Criteriu 7 rPunctaj l;l;ﬁim
’ 1. Experienta réievanté demonstrata e B 7735
| 2. Calitatea contributiei la proiect 77 ) oy 35
3. Capacitatea echipei propuse ol ) al 20
| 4. Resurse materiale si capacitate financiara 20
 TOTAL s b ' i e 100

Regulile de acordare a punctajului de mai jos se aplica in mod identic tuturor candidatilor.

1. Experienti relevanti demonstrati - maximum 25 de puncte

Se evalueaza experienta organizatiei in implementarea unor proiecte i activititi similare celor previzute
in proiect.

Subcriteriu Punctaj maxim

? - S— — — - et ————— e S — S — - — —
- 1.1. Experientd in implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila (fonduri 10

europene, granturi, bugete locale, programe de voluntariat etc.)

!

’ 1.2. Experientd in desfasurarea de activitati educationale, de consiliere, de orientare in 10 '

| carierd sau alte activitati relevante pentru proiect

1.3. Rezultate demonstrabile obtinute in proiecte sau activititi similare 5
' TOTAL criteriul 1 25

Subcriteriul 1.1 - maximum 10 puncte (proiecte implementate in ultimii 4 ani):
— 10 puncte - minimum 3 proiecte relevante;
— 7 puncte - 2 proiecte relevante;
— 4 puncte - 1 proiect relevant;
— 0 puncte - experientd nedemonstrata.
Suberiteriul 1.2 - maximum 10 puncte:
— 10 puncte - minimum 3 activitati sau programe relevante realizate;
— 7 puncte - 2 activitati sau programe relevante;
— 4 puncte - 1 activitate sau program relevant;
— 0 puncte - experientd nedemonstrata.
Subcriteriul 1.3 - maximum 5 puncte:
— 5 puncte - rezultate concrete, cuantificabile si sustinute prin documente justificative;
— 3 puncte - rezultate relevante, descrise si sustinute partial prin documente;
— 0 puncte - rezultate nedemonstrate.

Documentele justificative pot fi: contracte de finantare, acorduri de parteneriat, rapoarte de activitate,
adeverinte, recomandari si alte documente relevante.
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2. Calitatea contributiei la proiect - maximum 35 de puncte

Se evalueazd relevanta, coerenta si fezabilitatea contributiei propuse pentru realizarea obiectivelor si
activitatilor proiectului.

VSubcriteriu e 7 rwmiil;l’mcta] maxim
2 1. Relevanta contnbutlérpircmfu; in rapon cu oblectlvele si activitdtile prOIectulul . 10 ]
2.2. Claritatea si fezabllltatea act1v1ta};l;r z;sumate 10
2.3. Contributia la atingerea lhdncatorllor $: }ezultatelor pr01ectulu1 7 N 7 10
2.4. Valoarea addugata a parteneriatului ) 7 5
TOTAL criteriul 2 e 35

Subcriteriile 2 1,2.28i2 3 maximum 10 puncte ﬁeCare
— 10 puncte - propunere foarte bine fundamentata, completd, coerenta si direct corelati cu obiectivele
proiectului;
— 7 puncte - propunere relevanta si fezabila, cu unele aspecte insuficient detaliate;
— 4 puncte - propunere partial relevantd, cu justificari limitate;
— 0 puncte - contributie neclara, nerelevanta sau nedemonstrata.
Subcriteriul 2.4 - maximum 5 puncte:
— 5 puncte - contributie distinctd si justificatd, care completeazi semnificativ capacitatea
solicitantului;
— 3 puncte - contributie utila, dar cu valoare addugata limitata;
— 0 puncte - valoare addugata nedemonstrata.

Evaluarea se face pe baza propunerii de contributie, a notei privind valoarea adiugati si a celorlalte
documente depuse.

3. Capacitatea echipei propuse - maximum 20 de puncte

Se evalueazi calificarile, competentele profesionale si experienta personalului propus.

Subcriteriu E i’l‘mcta;i inaxim
3.1. Calificarile si competen;ele profesmnale ale expem]or propusx 1 8
3.2. Expenenta profesmnalé relevanta pentru actlvxtaule asumate N 8
334 Orgamzarea echlpe1 sl dlstrlbulrea responsabllrltartlloiri 7 : 4
TOTAL cnterlul3 i SRR v e 20

Subcrlterlul 3.1 - maximum 8 puncte:

— 8 puncte - toti expertii propusi detin calificarile si competentele relevante pentru atributiile asumate;
— 5 puncte - majoritatea expertilor indeplinesc cerintele;
— 2 puncte - calificdrile si competentele sunt demonstrate doar partial;
— 0 puncte - calificari si competente nedemonstrate.
Subcriteriul 3.2 - maximum 8 puncte:
— 8 puncte - toti expertii propusi demonstreaza experienta relevanta pentru activititile atribuite;

— 5 puncte - majoritatea expertilor demonstreazi experienta relevanti;
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— 2 puncte - experienta relevanta este demonstrata doar partial;
— 0 puncte - experienta relevanta nedemonstrata.
Subcriteriul 3.3 - maximum 4 puncte:
— 4 puncte - echipd organizata corespunzator, cu atributii si responsabilititi clar definite;
— 2 puncte - structura echipei este prezentata, dar responsabilititile sunt insuficient detaliate;
— 0 puncte - organizarea echipei nu este prezentati sau este neclara.
Documentele justificative pot fi: CV-uri, diplome, certificate de calificare, adeverinte de vechime si
experientd, organigrama echipei propuse.
4. Resurse materiale si capacitate financiari - maximum 20 de puncte
Se evalueazi capacitatea candidatului de a asigura resursele materiale, logistice si financiare necesare

activitatilor asumate.

Subcriteriu

Punctaj mﬁiim
| 4.1. Disponibilitatearlrir‘lffést;l;érturibi si a resurselor ﬁﬂﬂértgrialer necesare EIERE :7 8 |
4.2. Capacitatea financiara péntru sustinerea activitatilor asumate o 8
4.3. Capacitatea administrativa si logistica 4
TOTAL criteriul 4 20

Suberiteriul 4.1 - maximum 8 puncte:

— 8 puncte - infrastructurd si dotiri adecvate tuturor activititilor asumate, demonstrate prin
documente;

— 5 puncte - infrastructura si dotari adecvate majoritatii activititilor;
— 2 puncte - resurse materiale disponibile doar partial;
— 0 puncte - resurse materiale nedemonstrate.
Subcriteriul 4.2 - maximum 8 puncte:
— 8 puncte - capacitate financiara demonstrata, adecvati volumului activititilor asumate;
— 5 puncte - capacitate financiard demonstrata, cu unele limitiri justificate;
— 2 puncte - capacitate financiard insuficient documentati;
— 0 puncte - capacitate financiard nedemonstrata.
Subcriteriul 4.3 - maximum 4 puncte:
— 4 puncte - capacitate administrativa si logistica adecvatd, demonstrati prin documente;
— 2 puncte - capacitate administrativa si logisticd demonstrati partial;

— 0 puncte - capacitate administrativa si logisticd nedemonstrat.

Fisa individuala de evaluare

Candidat: Evaluator:

f Se sl } Punctaj Punctaj Justificare (documentul care

‘; Criteriu / subcriteriu 5 - R . :
. maxim acordat sustine punctajul)

L1 Proiecte cu finantare nerambursabila 10

|12 Activitdti educationale / de consiliere relevante 10
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Cvitenbis Tihibaincnil Punc'taj Punctaj Justificar.e (documefltul care
maxim acordat sustine punctajul)

1.3. Rezultate demonstrabile 5

2.1. Relevanta contributiei -' 10 o

2.2, C]aritatea si fezabilitatea activitatilor 10

2:3. Cor;tribugia la indicatori i rezultate 10

2.4. Valoarea adaugata a parteneriatului 5

3.1. Calificarile expertilor A

3;2.”lvi:(perien;a exi)er;ilor . 8

3 .3.76fganizarea eclﬁpei 7. B 7 4

4.1. lnﬁastﬁicturé si re;urse materiale - 8 N
74.2. Capacit;te financiara 8

4.37. VVCapacitate administrativa si logisticd | 7 4
7’1‘6+AL e 100
Data: Semnatura evaluatorului:
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Anexa 1
SCRISOARE DE INTENTIE
Citre: SCOALA GIMNAZIALA ,,ORIZONT”
Strada Mihaela Ruxandra Marcu nr. 3, Sector 6, municipiul Bucuresti
Ref.: Anuntul nr. / privind selectia unui partener pentru apelul de proiecte

»Scoli pentru viitor”, Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, Prioritatea P7 - Cresterea
calitatii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitdtii sistemului si o mai bund
adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic, Obiectivul specific
ESO4.5, Actiunea 7.e.3 - Flexibilizarea si diversificarea oportunitdfilor de formare §i dezvoltare a
competentelor cheie ale elevilor, apelul dedicat Regiunii Bucuresti-Ilfov

Stimata doamna director / Stimate domnule director,

Ca urmare a anuntului dumneavoastra privind selectia unui partener in cadrul apelului ,,Scoli pentru
viitor”,  organizatia , cu sediul in
, CIF , reprezentatd legal prin
, in calitate de , isi exprimad intentia de a

participa ca partener in proiect, in urmétoarele activititi (se bifeazi activititile vizate):

O Activitatea 1: programe de alfabetizare functionald si/sau ateliere educationale aplicate pentru
dezvoltarea competentelor digitale, STEAM si tehnologice, cu implicarea expertilor proprii si in
cooperare cu personalul didactic;

O Activitatea 2: informarea si consilierea elevilor, dezvoltarea abilitatilor sociale si a competentelor-
cheie, prin interventii adaptate varstei si nevoilor participantilor;

O Activitatea 3: sprijin metodologic, consultdri participative si contributii de specialitate la
diversificarea ofertei educationale, cu respectarea competentelor scolii privind avizarea si
implementarea curriculumului;

O Activitatea 4: programe de invétare non-formala si colaborare cu actori comunitari relevanti,
mentorat si activitati practice pentru elevi;

O Activitatea 5: contributii la evaluarea progresului elevilor si a rezultatelor interventiilor, in limita
expertizei demonstrate.

Precizdm cd organizatia noastra se incadreaza in categoria partenerilor eligibili previzuta la sectiunea
5.1.3 din Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice ,,Scoli pentru viitor”, are experientd in domeniul la
care se refera proiectul si dispune de personal specializat si de resursele materiale necesare implementirii
activitatilor unui proiect finantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.

Ne angajdm si participam la pregétirea cererii de finantare si, in cazul aprobdrii proiectului, si
implementdm activitatile asumate, cu asigurarea contributiei proprii aplicabile, in conditiile Acordului de
parteneriat.

Avand in vedere cele de mai sus, va rugdm sa analizati candidatura organizatiei noastre pentru calitatea
de partener in proiect.

- Denumirea organizatiei: Data:
| g

- Numele si prenumele reprezentantului legal /
| persoanei imputernicite:

| Functia:

' Semnatura:
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FISA PARTENERULUI

I. Date generale

' Denumirea organizatiei
' Acronim

' Cod de inregistrare fiscala

' Nr. si data inscrierii in Registrul
asociatiilor si fundatiilor

Anul Infiintarii

Date de contact (adresa, telefon, fax, e-
mail, site)

Persoana de contact (nume, prenume,
functia in organizatie, telefon, e-mail)

Reprezentantul legal (nume, prenume,
functie)

Obiectul de activitate, conform
documentelor de infiintare (se precizeaza
activitatile statutare care corespund
activitatilor proiectului pentru care se
candideaza)

Activititile din proiect in care organizatia doreste si se implice si modul de implicare:

Activitatea

!

|

|

SCOALA GIMNAZIALA ,,ORIZONT™ | Str. Mihaela Ruxandra Marcu nr. 3, Sector 6, Bucuresti | CUI 32107910

Anexa 2

" M(rr)dlili de implicare propus

{
: Activitatea 1 - programe de alfabetizare
- functionala si/sau ateliere educationale

- aplicate pentru dezvoltarea

. competentelor digitale, STEAM si

' tehnologice

Activitatea 2 - informarea si consilierea
elevilor, dezvoltarea abilitatilor sociale si
a competentelor-cheie

Activitatea 3 - sprijin metodologic si
contributii de specialitate la
diversificarea ofertei educationale

Activitatea 4 - programe de invatare non-
formala, mentorat si activitati practice
pentru elevi

Activitatea 5 - contributii la evaluarea
progresului elevilor si a rezultatelor
interventiilor

.
|
t
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Resurse umane (numarul total de angajati si colaboratori; personalul propus pentru activitatile de mai

sus, cu functia/pozitia vizata in proiect; se anexeaza CV-urile in format Europass):

. Nr. Nume si prenume ’ Pozitia propusi in proiect Callﬁc:;ii:z&erlengﬁ
[ L

L2

- '

’ 4. )

Resurse financiare gestlonate in ultimii 4 ani (vemturl totale / buget total gestionat):
o Anul : ] : Buget total gestlonat (lel)
| 2023 |
20247 |

2025

L

IL. Implicarea anterioara in proiecte finantate prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Organizatia a mai fost implicata in proiecte finantate prin PEO 2021-2027: 0 DA 0O NU

Daci raspunsul este DA, se completeazi tabelul de mai _]OS pentru fiecare pronect

' Titlul si numarul de referinta al
- proiectului’ 3

' Rolul organizatiei in proiect (activitatile

" derulate si rezultatele obtmute)

‘ Valoarea gestlonata de organizatie j
(lei/euro)

}

' Sustenabilitatea proiectului (implicarea
| organizatiei, sprijinul asumat, stadiul
- planului de sustenabilitate)

" Titlul ',si numdrul de referrzfn[d,' a;h cum apar in contractul Heﬁnah/are (codul SMIS sau numdirul contractului).

III. Experienta relevanti a organizatiei in domeniul proiectului

Valoare alocata: Valoare utilizata:

Organizatia a beneficiat de finantiri nerambursabile din fonduri publice (nationale, europene, granturi

etc.) inainte de data depunerii candidaturii: 0 DA 0O NU

Daca DA, se completeaza tabelul de mai jos pentru fiecare pI‘OleCt relevant derulat in ultimii 4 ani:

' Titlul si numarul de refermta al |
i proiectului / cod SMIS

Perioada de implementare si stadiul ;
| proiectului f

| Obiectivele proiectului
$; Rezultatele obtinute

i Valoarea proiectului (lei/euro)
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Rolul organizatiei in proiect

Bugetul gestionat de organizatie
(lei/euro)

Sursa de finantare

Daca NU, se completeaza tabelul de mai jos pentru cel mult 3 actiuni relevante derulate in ultimii 4 ani:

Titlul actiunii

Obiectivele actiunii (scurta descriere)

Rezultatele obtinute

Bugetul gestionat (lei/euro)

Perioada de derulare

Denumirea organizatiei: Data:

Numele si prenumele reprezentantului legal /

o5 i Functia:
persoanel imputernicite: !

Semnaétura:
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Anexa 3
DECLARATIE DE ELIGIBILITATE
Subsemnatul/Subsemnata , posesor/posesoare al/a CI seria
nr. , eliberata de , In calitate de al/a

, candidat in procedura de selectie a partenerului
organizata de Scoala Gimnaziala ,,Orizont” pentru depunerea unei cereri de finantare in cadrul apelul de
proiecte ,.Scoli pentru viitor”, Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, Prioritatea P7 - Cresterea
calitatii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitétii sistemului si 0 mai buna
adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii §i progresului tehnologic, Obiectivul specific
ESO4.5, Actiunea 7.e.3 - Flexibilizarea si diversificarea oportunititilor de formare si dezvoltare a
competentelor cheie ale elevilor, apelul dedicat Regiunii Bucuresti-Ilfov, cunoscind prevederile legale
privind falsul in declaratii si falsul intelectual, declar pe propria raspundere urmitoarele:

— organizatia se incadreaza in categoria partenerilor eligibili prevazutd in Ghidul Solicitantului -
Conditii Specifice;

— organizatia asigurd contributia proprie la valoarea cheltuielilor eligibile aferente bugetului sau si
acoperirea cheltuielilor neeligibile care ii revin;

— organizatia are dreptul legal de a desfdsura activitatile pe care le propune in proiect.

Organizatia nu se afla in niciuna dintre urmitoarele situatii:

— este in stare de faliment sau insolventa, face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare
judiciara, a incheiat concordat cu creditorii, si-a suspendat activitatea economica ori se afla intr-o
situatie similara reglementata de legislatia nationala;

— face obiectul unei proceduri legale pentru declararea sa intr-una dintre situatiile de mai sus;

— este In dificultate, in sensul Regulamentului (UE) nr. 651/2014 al Comisiei;

— a fost gdsitd vinovata, prin hotdrare judecdtoreasca definitiva, de comiterea unei fraude sau
infractiuni privind obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, potrivit Codului penal.

Reprezentantul legal nu se afla in niciuna dintre urmatoarele situatii:
— a indus in eroare Autoritatea de Management sau comisiile de verificare prin furnizarea de
informatii incorecte, inexacte sau incomplete;

— aincercat sa obtina informatii confidentiale sau sa influenteze comisiile de verificare ori Autoritatea
de Management;

— a suferit condamnari definitive in cauze privind obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora.

Ma angajez ca organizatia pe care o reprezint:
— sd nu utilizeze sprijinul primit pentru interventii excluse din domeniul de aplicare al Programului
Educatie si Ocupare;

— sa asigure contributia proprie declaratd in cererea de finantare si sa finanteze costurile neeligibile,
dar necesare, care 1i revin;

— s asigure resursele financiare necesare implementarii activitatilor sale, in conditiile rambursarii
ulterioare a cheltuielilor eligibile;

— sa foloseascd bunurile achizitionate prin proiect exclusiv pentru scopul declarat;

— sa prezinte, la cererea AM/OI, toate documentele care dovedesc indeplinirea conditiilor de
eligibilitate;
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— sd respecte, pe toatd durata pregatirii $i implementarii proiectului, legislatia europeana si nationala
privind dezvoltarea durabila (inclusiv principiul DNSH), egalitatea de sanse, nediscriminarea,
egalitatea de gen, protectia datelor cu caracter personal, Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene, Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, ajutorul de stat si/sau de
minimis (dupa caz), precum si legislatia privind prevenirea spalarii banilor, a finantirii terorismului
si a evaziunii fiscale;

— samentina conditiile de eligibilitate pe toata durata evaludrii, selectiei si contractirii si sa informeze
liderul de parteneriat si AM/OI, in termen de 5 zile, despre orice situatie care le afecteazi;

— sa ia toate masurile necesare pentru evitarea conflictului de interese si si aduci la cunostinta
liderului de parteneriat si a AM/OIL, in termen de 3 zile lucritoare, orice situatie care poate
compromite obiectivitatea si impartialitatea procesului de verificare, contractare si implementare;

— sa nu solicite rambursarea TVA declarate eligibile in cadrul proiectului, potrivit legislatiei fiscale

nationale si regulilor privind evitarea dublei finantiri.

Imi exprim acordul ca datele cu caracter personal sa fie prelucrate de liderul de parteneriat, de AM/OI si
de celelalte structuri cu atributii in gestionarea si controlul fondurilor europene, in scopul evaluirii,
contractdrii, verificarii i auditului, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Am luat la cunostintd cd, in etapa de contractare, voi face dovada celor declarate, sub sanctiunea
respingerii cererii de finantare. Declar ca sunt pe deplin autorizat si semnez aceasta declaratie in numele
organizatiei si ca informatiile cuprinse in ea sunt adevirate si corecte.

| Denumirea organizatiei: ' Data:

' Numele si prenumele reprezentantului legal /
| persoanei Tmputernicite:

b
| Functia:
|

| Semnétura:
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Anexa 4

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI SI INEXISTENTA
CONFLICTULUI DE INTERESE

Subsemnatul/Subsemnata : , identificat/identificata cu CI seria
nr. , eliberata de la data de , In calitate
de reprezentant legal / imputernicit al , candidat in

procedura de selectie a partenerului organizati de Scoala Gimnaziala ,,Orizont” in cadrul apelului ,.Scoli
pentru viitor”, cunoscand c falsul in declaratii se pedepseste potrivit art. 326 din Codul penal, declar pe
propria raspundere ca:

1. activitdtile pe care organizatia le propune in proiect si care vizeazd membrii grupului tinti nu au
beneficiat si nu beneficiaza de alta finantare din fonduri publice nationale sau europene pentru
aceleasi costuri;

2. organizatia respectd regulile privind numarul maxim de proiecte la care o entitate poate participa in
cadrul aceluiasi apel, potrivit Ghidului Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027;

3. organizatia participa la procedura de selectie in nume propriu si nu se afla in conflict de interese
fatd de Scoala Gimnaziala ,,Orizont” sau fatd de membrii comisiilor de evaluare si de solutionare a
contestatiilor; niciunul dintre membrii organelor de conducere ale organizatiei nu este sot/sotie,
ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu persoanele care decid sau evalueaza in cadrul

procedurii;

4. voi informa de indata scoala daca, pe parcursul procedurii, apare o situatie de natura celor de mai
sus;

5. am verificat datele din prezenta declaratie, care este completa si corecta.

| Denumirea organizatiei: ' Data:

+ o .

Numele si prenumele reprezentantului legal /
persoanei imputernicite:

Functia:

Semnatura:
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Anexa 5
(conform Anexei nr. 5 la Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice)

Apel de proiecte: ,,Scoli pentru viitor” - Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritatea P7 | Obiectivul specific ESO4.5 | Actiunea 7.e.3

DECLARATIE PRIVIND CONFORMITATEA CU PREVEDERILE CARTEI
DREPTURILOR FUNDAMENTALE A UNIUNII EUROPENE

Subsemnatul/Subsemnata , posesor/posesoare al/a CI seria

nr. , CNP , in calitate de reprezentant legal / imputernicit al
, In calitate de partener al parteneriatului format din
Scoala Gimnaziala ,,Orizont™ (lider de parteneriat) si

b

cunoscand prevederile legale privind falsul in declaratii si falsul intelectual, declar urmitoarele:

2"

— atit n faza de elaborare a cererii de finantare cu titlul ,,
depusd in cadrul apelului de proiecte ,,Scoli pentru viitor”, cat si in etapa de implementare a
operatiunii gi in perioada de sustenabilitate, organizatia pe care o reprezint va asigura respectarea si
aplicarea drepturilor, libertatilor si principiilor prevdzute in Carta drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene;

— in toate fazele de implementare, in functie de specificul activititilor derulate, organizatia va
promova respectarea drepturilor, libertatilor si principiilor prevazute in Carta;

— dacad institutiile si autoritatile nationale sau europene competente constatd ulterior cd drepturile,
libertatile sau principiile prevazute in Carta au fost incalcate in implementarea proiectului, imi asum
consecintele legale si materiale care decurg din nerespectarea acestora.

Declar ca sunt pe deplin autorizat sa semnez aceasti declaratie in numele organizatiei.

| Denumirea organizatiei: | Data:

. Numele si prenumele reprezentantului legal /
- persoanei imputernicite:

3 Functia:

| Semnatura:
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Anexa 6
(conform Anexei nr. 6 la Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice)

Apel de proiecte: ,,Scoli pentru viitor” - Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritatea P7 | Obiectivul specific ESO4.5 | Actiunea 7.e.3

DECLARATIE PRIVIND RESPECTAREA CONVENTIEI NATIUNILOR UNITE
PRIVIND DREPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Subsemnatul/Subsemnata , posesor/posesoare al/a CI seria

nr. , CNP , in calitate de reprezentant legal / imputernicit al
, in calitate de partener al parteneriatului format din

Scoala Gimnaziala ,,Orizont” (lider de parteneriat) si ’

cunoscénd prevederile legale privind falsul in declaratii si falsul intelectual, declar c&, pe toatd perioada
de implementare a proiectului cu titlul ,, ” depus in cadrul apelului
de proiecte ,,Scoli pentru viitor”, vor fi luate toate masurile pentru respectarea prevederilor Conventiei
Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Totodata, va fi asigurata respectarea art. 9 din Conventie, prin masuri care garanteazi accesul persoanelor
cu dizabilitdti, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, la transport, la informatie si la mijloacele
de comunicare, inclusiv la tehnologiile si sistemele informatice si de comunicatii, precum si la celelalte

facilitati si servicii deschise sau furnizate publicului, atdt in mediul urban, cat si in cel rural.

Declar cé sunt pe deplin autorizat s semnez aceasta declaratie in numele organizatiei.

: S e s 1
' Denumirea organizatiei: | Data:

Numele si prenumele reprezentantului legal / | Funcfia:
persoanei imputernicite: '

Semnatura:
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Modelul A

SCOALA GIMNAZIALA ,,ORIZONT”
Strada Mihaela Ruxandra Marcu nr. 3, Sector 6, municipiul Bucuresti | CUI 32107910

Nr. /

DECIZIA
nr. din

privind constituirea comisiei de evaluare si selectie a partenerului entitate privati

Directorul Scolii Gimnaziale ,,Orizont”, Iuliana Matrosenco,
avand in vedere:

— Procedura de selectie a partenerului entitate privata, aprobata in sedinta Consiliului de administratie

din :
— anuntul privind selectia unui partener nr. / , publicat pe site-ul scolii la
data de 28.10.2026, pentru proiectul ,, ”, apelul ,,Scoli pentru

viitor”, PEO 2021-2027;

— prevederile art. 34 alin. (1) din OUG nr. 133/2021 si ale Anexei 2 la Ghidul Solicitantului - Conditii
Generale PEO 2021-2027;

— necesitatea evaludrii dosarelor de candidatura in conditii de transparentd, tratament egal si
impartialitate,

in temeiul prevederilor Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare, si al atributiilor directorului unititii de invatimant,

DECIDE:
Art. 1. Se constituie comisia de evaluare si selectie a partenerului entitate privatd pentru proiectul
" ”, in urmatoarea componenta:
Presedinte: , functia 3
Membru: , functia :
Membru: , functia :
Secretar (fara drept de vot): , functia

Art. 2. Comisia verifica conformitatea administrativd si eligibilitatea candidaturilor (Anexa 0.1),
evalueazi candidaturile admise pe baza grilei publicate (Anexa 0.2), completeazi fisele individuale de
evaluare si centralizatorul punctajelor, intocmeste procesele-verbale, raportul intermediar si raportul final
privind rezultatul procedurii.

Art. 3. Membrii comisiei si secretarul semneaza, inainte de deschiderea dosarelor, declaratia de
confidentialitate si impartialitate. Persoana care constati ci se afld in conflict de interese sau in
incompatibilitate fata de un candidat anunta de indatd directorul, se retrage din comisie si este inlocuita
prin decizie.

Art. 4. Comisia isi desfasoara activitatea in perioada 13.11.2026 - 16.11.2026, cu respectarea calendarului
din anunt.

Art. 5. Prezenta decizie se comunica persoanelor nominalizate si se pastreazi la dosarul procedurii de
selectie.

Director,
uliana Matrosenco
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Semnatura:

Comunicat membrilor comisiei la data de , sub semnaturd, pe lista de difuzare anexatd.
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Modelul B

SCOALA GIMNAZIALA ,,ORIZONT”
Strada Mihaela Ruxandra Marcu nr. 3, Sector 6, municipiul Bucuresti | CUI 32107910

Nr. /

DECIZIA
nr. din

privind constituirea comisiei de solutionare a contestatiilor in procedura de selectie a partenerului
entitate privata

Directorul Scolii Gimnaziale ,,Orizont”, Iuliana Matrosenco,
avand in vedere:

— Procedura de selectie a partenerului entitate privata, aprobata in sedinta Consiliului de administratie

din ;
— anuntul privind selectia unui partener nr. / , pentru proiectul
5 ”, apelul ,,Scoli pentru viitor”, PEO 2021-2027;

— rezultatele intermediare ale procedurii, publicate la data de 16.11.2026, si necesitatea asiguririi unei
cai de contestare impartiale,

in temeiul prevederilor Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare, si al atributiilor directorului unititii de invatimant,
DECIDE:

Art. 1. Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor depuse in procedura de selectie a partenerului
entitate privata, in urmatoarea componenta:

Presedinte: , functia b
Membru: , functia :
Membru: , functia s
Secretar (fara drept de vot): , functia

Art. 2. Membrii comisiei nu au participat la evaluarea initiald a candidaturilor. Acestia semneazi
declaratia de confidentialitate si impartialitate inainte de analizarea contestatiilor.

Art. 3. Comisia analizeaza contestatiile depuse in termenul previzut in anunt, reexamineazi numai
aspectele contestate, in raport cu documentele depuse initial si cu criteriile publicate, motiveaza solutia
pentru fiecare contestatie si intocmeste procesul-verbal de solutionare.

Art. 4. Comisia isi desfasoara activitatea in perioada 17.11.2026 - 18.11.2026. Solutiile se comunici
contestatarilor, iar rezultatul final se publica pe site-ul scolii la data de 19.11.2026.

Art. 5. Prezenta decizie se comunica persoanelor nominalizate si se pastreazi la dosarul procedurii de
selectie.

Director,
Iuliana Matrosenco
Semnatura:

Comunicat membrilor comisiei la data de , sub semnaturd, pe lista de difuzare anexatd.
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Modelul C
DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE SI IMPARTIALITATE

a membrilor comisiei de evaluare / comisiei de solutionare a contestatiilor

Subsemnatul/Subsemnata , In calitate de

in comisia de evaluare / comisia de solutionare a contestatiilor, constituita

prin Decizia directorului Scolii Gimnaziale ,,Orizont” nr. din , pentru procedura
de selectie a partenerului entitate privata in cadrul apelului ,,Scoli pentru viitor”, PEO 2021-2027, declar
pe propria raspundere ca:

1.

5.

nu am calitatea de asociat, membru, membru al organelor de conducere, angajat sau colaborator al
vreunuia dintre candidati $i nu am avut aceasta calitate in ultimii 3 ani;

nu sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu reprezentantii legali sau cu
membrii organelor de conducere ai candidatilor;

nu am niciun interes personal, financiar sau de altd natura care ar putea afecta impartialitatea mea
pe parcursul procedurii;

voi péstra confidentialitatea informatiilor din dosarele de candidatura si a deliberirilor comisiei si
nu le voi folosi in alt scop decét cel al procedurii:

voi evalua candidaturile exclusiv pe baza documentelor depuse si a criteriilor publicate.

Daca, pe parcursul procedurii, constat ca ma aflu intr-una dintre situatiile de mai sus, ma oblig sa informez
de indata directorul scolii si sd ma retrag din comisie.

Data:

Numele si prenumele:

Semnatura:
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SCOALA GIMNAZIALA »ORIZONT”
SECTOR 6, MUNICIPIUL BUCURESTI
Nr. /

DECIZIA DIRECTORULUI

nr. din

privind constituirea Comisiei de evaluare si selectie a partenerilor
Directorul Scolii Gimnaziale ,,Orizont”, Iuliana Matrosenco,
Avand in vedere:

2

- anuntul de selectie a partenerilor nr. / , aferent proiectului ,, 3

- necesitatea analizarii dosarelor de candidatura in conditii de transparentd, tratament egal si impartialitate;

- prevederile art. 34 alin. (1) din OUG nr. 133/2021 si ale Anexei 2 la Ghidul Solicitantului - Conditii
Generale PEO 2021-2027, precum si procedura proprie de selectie a partenerului entitate privata;

in temeiul atributiilor directorului unititii de invatimant, DECIDE:

Art. 1. Se constituie Comisia de evaluare si selectie a partenerilor pentru proiectul ,, ,In
urmatoarea componenta:

Presedinte: , functia 3
Membru: , functia 5
Membru: , functia 3

Secretar (fard drept de vot, dacd procedura prevede):

Art. 2. Comisia verificd eligibilitatea si conformitatea administrativa a candidaturilor, evalueaza
documentele conform grilei publicate, intocmeste fisele individuale si centralizatorul punctajelor si propune
rezultatele selectiei prin proces-verbal/raport.

Art. 3. Membrii comisiei au obligatia de a respecta confidentialitatea si de a declara orice situatie de conflict
de interese sau incompatibilitate inaintea evaludrii. Persoanele aflate in astfel de situatii nu participa la
evaluarea candidaturii vizate si sunt inlocuite conform procedurii.

Art. 4. Comisia isi desfdsoara activitatea in perioada 13.11.2026 - 16.11.2026, cu respectarea calendarului
anuntat si a documentatiei de selectie.

Art. 5. Prezenta decizie se comunica persoanelor nominalizate si se pastreaza la dosarul procedurii de
selectie.

DIRECTOR,
[uliana Matrosenco

(nume, prenume, semnaturd)







SCOALA GIMNAZIALA »ORIZONT”
SECTOR 6, MUNICIPIUL BUCURESTI
Nr. /

DECIZIA DIRECTORULUI

nr. din

privind constituirea Comisiei de solutionare a contestatiilor
Directorul Scolii Gimnaziale ,,Orizont”, Iuliana Matrosenco,
Avand in vedere:

EL)

- anuntul de selectie a partenerilor nr. / , pentru proiectul ,, :

- rezultatele preliminare ale evaludrii si necesitatea asigurarii unei cdi de contestare impartiale;

- prevederile art. 34 alin. (1) din OUG nr. 133/2021 si ale Anexei 2 la Ghidul Solicitantului - Conditii
Generale PEO 2021-2027, precum si procedura proprie de selectie a partenerului entitate privata;

in temeiul atributiilor directorului unititii de invitiméant, DECIDE:

Art. 1. Se constituie Comisia de solutionare a contestatiilor depuse in cadrul procedurii de selectie a
partenerilor, in urmatoarea componenta:

Presedinte: , functia :
Membru: , functia >
Membru: , functia :

Secretar (fard drept de vot, daca procedura prevede):

Art. 2. Persoanele desemnate in aceastd comisie nu trebuie sa fi participat la evaluarea initiald a
candidaturilor contestate. Membrii declard absenta conflictelor de interese si pastreaza confidentialitatea
documentelor.

Art. 3. Comisia analizeaza contestatiile depuse in termenul si conditiile stabilite in anunt/procedura,
reexamineaza exclusiv aspectele contestate in raport cu documentele depuse si criteriile publicate,
motiveaza solutiile si intocmeste procesul-verbal/raportul de solutionare.

Art. 4. Comisia transmite rezultatele spre aprobare/comunicare potrivit procedurii. Rezultatele finale se
publicd sau se comunicd in conditiile si la termenele stabilite in documentatia de selectie.

Art. 5. Comisia isi desfasoara activitatea in perioada 17.11.2026 - 18.11.2026. Prezenta decizie se comunica
persoanelor desemnate si se arhiveaza la dosarul procedurii.

DIRECTOR,
Iuliana Matrosenco

(nume, prenume, semnatura)







Anexa nr. 6 la Ghidul Solicitantului Conditii Specifice
- Apel de proiecte: ”Scoli pentru viitor”

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea: P7 Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea
echitatii sistemului si o0 mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si
progresului tehnologic

Obiectiv specific ES04.5: imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale
si informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a
sistemelor de ucenicie (FSE+)

Actiunea: 7.e.3. Flexibilizarea si diversificarea oportunititilor de formare si dezvoltare a
competentelor cheie ale elevilor

Declaratie privind respectarea Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati

Subsemnatul/subsemnata <nume>, <prenume>, posesor al BI/Cl, seria <seriaCl> nr. <nrCi>, CNP <CNP>,
in calitate de <reprezentant/imputernicit> al <entitate> in calitate de <calitate in parteneriat -
partener/lider> al parteneriatului format din <denumire parteneriat>, cunoscand prevederile legale
privind falsul in declaratii si falsul intelectual, declar ca pe toata perioada de implementare a
proiectului cu titlul depus in cadrul apelului de proiecte vor fi luate toate
masurile pentru asigurarea respectarii prevederilor Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile
persoanelor cu dizabilitdti.

in acelasi timp se va asigura respectarea prevederilor stipulate la art. 9 din Conventia Natiunilor Unite

privind drepturile persoanelor cu dizabilitdati privind asigurarea implementarii masurilor de asigurare
accesului persoanelor cu dizabilitati, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, la transport,
informatie si mijloace de comunicare, inclusiv la tehnologiile si sistemele informatice si de comunicatii
si la alte facilitati si servicii deschise sau furnizate publicului, atat in zonele urbane, cat si rurale.

Declar ca sunt pe deplin autorizat sa semnez aceasta declaratie in numele <denumire entitate
juridica>

<nume>, <prenume >,
<functie>,

Semnatura

Data (zz/ll/aaaa)







Anexa nr. 5 la Ghidul Solicitantului Conditii Specifice
- Apel de proiecte: ”SCOLI PENTRU VIITOR”

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea: P7 Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea
echitatii sistemului si o mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si
progresului tehnologic

Obiectiv specific ES04.5: imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale
si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a
sistemelor de ucenicie (FSE+)

Actiunea: 7.e.3. Flexibilizarea si diversificarea oportunitatilor de formare si dezvoltare a
competentelor cheie ale elevilor

Declaratie privind conformitatea cu prevederile Cartei drepturilor fundamentale ale Uniunii
Europene

Subsemnatul/subsemnata <nume>, <prenume>, posesor al Bl/Cl, seria <seriaCl> nr. <nrCi>, CNP <CNP>,
in calitate de <reprezentant/imputernicit> al <entitate> in calltate de <calitate in parteneriat -
partener/lider> al parteneriatului format din <denumire parteneriat>, cunoscand prevederile legale
privind falsul in declaratii si falsul intelectual, declar urmatoarele:
< Atat in faza de elaborare a Cererii de finantare cu titlul depusa in cadrul apelului de
proiecte , cat si in etapa de implementare a operatiunii si in faza de asigurare a
sustenabilitatii acesteia, organizatia pe care o reprezint se va asigura de respectarea si
implementarea drepturilor, libertatilor i principiilor mentionate in Carta drepturilor
fundamentale ale Uniunii Europene;
< In toate fazele de implementare ale operatiunii, in functie de specificul activitatilor derulate se
va asigura promovarea respectarii si implementarii drepturilor, libertatilor si principiilor
mennonate in Carta drepturilor fundamentale ale Uniunii Europene;
+» 1n cazul in care se constata ulterior, de catre institutiile si autoritatile nationale §i comunitare
cu atributii in domeniu, ca drepturile, libertatile sau principiile mentionate in Carta drepturilor
fundamentale ale Uniunii Europene au fost incalcate in implementarea proiectului imi asum
consecintele legale si materiale ce decurg din nerespectarea prevederilor Cartei.

Declar ca sunt pe deplin autorizat sa semnez aceasta declaratie in numele <denumire entitate
juridica>

<nume>, <prenume>,
<functie>,

Semnatura

Data (zz/ll/aaaa)







Anexa nr. 5 la Ghidul Solicitantului Conditii Specifice
- Apel de proiecte: ”"SCOLI PENTRU VIITOR”

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea: P7 Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea
echitatii sistemului §i o mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si
progresului tehnologic

Obiectiv specific ESO4.5: imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale

si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a
sistemelor de ucenicie (FSE+)

Actiunea: 7.e.3. Flexibilizarea si diversificarea oportunitatilor de formare si dezvoltare a
competentelor cheie ale elevilor

Declaratie privind conformitatea cu prevederile Cartei drepturilor fundamentale ale Uniunii
Europene

Subsemnatul/subsemnata <nume>, <prenume>, posesor al Bl/Cl, seria <seriaCl> nr. <nrCi>, CNP <CNP>,

in calitate de <reprezentant/imputernicit> al <entitate> in calitate de <calitate in parteneriat -

partener/lider> al parteneriatului format din <denumire parteneriat>, cunoscand prevederile legale

privind falsul in declaratii si falsul intelectual, declar urmatoarele:
% Atat in faza de elaborare a Cererii de finantare cu titlul depusa in cadrul apelului de
proiecte , cat si in etapa de implementare a operatiunii si in faza de asigurare a
sustenabilitatii acesteia, organizatia pe care o reprezint se va asigura de respectarea Ssi
implementarea drepturilor, libertatilor si principiilor mentionate in Carta drepturilor
fundamentale ale Uniunii Europene;

< In toate fazele de implementare ale operatiunii, in functie de specificul activitatilor derulate se
va asigura promovarea respectarii si implementarii drepturilor, libertatilor si principiilor
mentionate in Carta drepturilor fundamentale ale Uniunii Europene;

< In cazul in care se constata ulterior, de catre institutiile si autoritatile nationale si comunitare
cu atributii in domeniu, ca drepturile, libertatile sau principiile mentionate in Carta drepturilor
fundamentale ale Uniunii Europene au fost incalcate in implementarea proiectului imi asum
consecintele legale si materiale ce decurg din nerespectarea prevederilor Cartei.

Declar ca sunt pe deplin autorizat sa semnez aceasta declaratie in numele <denumire entitate
juridica>

<pume>, <prenume >,
<functie>,

Semnatura

Data (zz/ll/aaaa)







Anexa 4

DECLARATIE CU PRIVIRE LA EVITAREA DUBLEI FINANTARI

In calitate de reprezentant legal/ Tmputernicit al__................cccoooviiiiiiiiiieeeeee
subsemnatul/subsemnata_.................coooeiiiininnn, , identificat(a) cu Cl seria_.......... N B, .,
eliberat(d) de_SPCLEP ........................ la datade_..............eeee., cunoscand ca falsul in

declaratii este pedepsit in conformitate cu Art. 326 din Codul Penal, declar pe propria raspundere
ca:

1. Proiectul si activitatile acestuia ce vizeaza persoanele care fac parte din grupul tinta nu
au primit nici o alta finantare din fonduri publice nationale sau comunitare. (Ca regula general3,
o entitate cu personalitate juridica nu poate participa in mai mult de 5 proiecte pentru fiecare
apel de proiecte, indiferent de calitatea sa de partener sau solicitant. In cazul in care este
identificata participarea unei entitati juridice la mai mult de 5 proiecte in cadrul aceluiasi apel de
proiecte, toate proiectele identificate intr-o astfel de situatie vor fi respinse, fara a mai intra in
procesul de evaluare).

2. Am verificat datele din prezenta declaratie, care este completa si corecta.

Partener:

Data:

Functia ocupata in organizatie:
Prenume si Nume:

Semnatura:







Anexa 3

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE

SUDSOMABILIL s oo coriocr scernicsapurssronpbroness , posesor al CI/Bl seria ....... I e , eliberata
L A St b , In calitate gt shstetaedelohi . siocosiun i al
.................................................. , In vederea depunerii unei cereri de finantare in cadrul
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027; Prioritate: P7 - Cresterea calitatii ofertei de
educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai buna
adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic;
Obiectiv specific. ESO4.5; Actiune: 7.e.3 - Flexibilizarea si diversificarea oportunitatilor de
formare si dezvoltare a competentelor cheie ale elevilor. Aria de implementare: Regiunea
Bucuresti-lifov, cunoscand prevederile legale privind falsul in declaratii si falsul
intelectual, declar urmatoarele:

e Partenerul se incadreaza in categoria partenerilor eligibili conform prevederilor din
Ghidul Solicitantului - Conditii specifice;

e Partenerul asigura contributia proprie la valoarea cheltuielilor eligibile, acoperirea
cheltuielilor neeligibile ale proiectului, precum si cele pentru buna functionare a
acestuia in perioada de durabilitate;

e Partenerul are dreptul legal de a desfasura activitatile prevazute in cadrul proiectului.

Organizatia/partenerul NU se afla intr-una din urmatoarele situatii:

e in stare de faliment/ insolventa sau obiectul unei proceduri de lichidare sau de
administrare judiciara, a incheiat acorduri cu creditorii, si-a suspendat activitatea
economica sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se afla in
situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi natura prevazute de legislatia sau
de reglementarile nationale;

o face obiectul unei proceduri legale pentru declararea sa intr-una din situatiile de la
punctul anterior;

e in dificultate, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 651/2014 al
Comisieidin 17 iunie 2014 de declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile
cu piata interna in aplicarea articolelor 107 si 108 din tratat;

e sa fi fost gasit vinovat printr-o hotarare judecatoreasca definitiva pentru comiterea
unei fraude/infractiuni referitoare la obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau
a fondurilor publice nationale aferente acestora, in conformitate cu prevederile
Codului Penal aprobat prin Legea nr. 286/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Reprezentantul legal care isi exercita atributiile de drept, pe perioada procesului de
evaluare, selectie si contractare, NU se afla intr-una din situatiile de mai jos:
e in situatia de a induce in eroare Autoritatea de Management, sau comisiile de
verificare, prin furnizarea de informatii incorecte, inexacte sau prin omisiune;
e in situatia de a incerca/de a fi incercat sa obtina informatii confidentiale sau sa
influenteze comisiile de verificare sau Autoritatea de Management;
e sa fi suferit condamnari definitive in cauze referitoare la obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

Ma angajez ca organizatia pe care o reprezint:

e sa nu utilizeze sprijinul primit pentru finantarea de interventii excluse din domeniul de




aplicare al Fondului vizat de interventie (PEO)

sa asigure contributia proprie declarata in sectiunea aferenta din Cererea de
Finantare,

sa finanteze toate costurile, inclusiv costurile neeligibile, dar necesare, aferente
proiectului,

sa asigure resursele financiare necesare implementarii optime a proiectului in
conditiile rambursarii ulterioare a cheltuielilor eligibile din fondurile Uniunii,

sa asigure folosinta echipamentelor si bunurilor achizitionate prin proiect, pentru scopul
declarat in proiect

sa asigure cheltuielile de functionare si intretinere aferente proiectului care includ
investitii in infrastructura sau investitii productive, in vederea asigurarii sustenabilitaii
financiare a acestora.

sa prezinte, la momentul contractarii, la cererea AM/OI, toate documentele necesare
pentru a dovedi indeplinirea conditiilor de eligibilitate.

sa asigure respectarea legislatiei privind achizitiile publice, in cazul in care au fost
demarate activitati inainte de depunerea proiectului.

in cazul obtinerii finantarii, sa respecte toate cerintele privind caracterul durabil al
proiectului, asa cum sunt specificate in Ghidul Solicitantului cu in conformitate cu
prevederile art. 65 din Regulamentul (UE) 1060/2021

sa respecte, pe durata pregatirii si implementarii proiectului, prevederile legislatiei
europene si nationale in domeniul dezvoltarii durabile, inclusiv DNSH, imunizarea la
schimbari climatice, egalitatii de sanse, si nediscriminarii, egalitatii de gen, GDPR,
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, Conventia ONU privind Drepturile
Persoanelor cu Handicap, ajutorului de stat si/sau minimis (acolo unde este cazul),
precum si dreptul aplicabil al Uniunii din domeniul spalarii banilor, al finantarii
terorismului, al evitéarii obligatiilor fiscale, al fraudei fiscale sau al evaziunii fiscale.

sa asigure respectarea conditilor de eligibilitate conform ghidului solicitantului,
oricand pe perioada procesului de evaluare, selectie si contractare. inteleg c& in cazul
nerespectarii, cererea de finantare va fi respinsa. In acest sens, inteleg ca orice
situatie, eveniment ori modificare care afecteazd sau ar putea afecta respectarea
conditiilor de eligibilitate mentionate in Ghidul solicitantului - Conditii Specifice vor fi
aduse la cunostinta AM/OI in termen de 5 zile de la luarea la cunostinta a situatiei
respective.

sa respecte prevederile legale potrivit carora, ulterior contractarii proiectului,
modificarea conditiilor de eligibilitate este permisd numai in conditiile stricte ale
prevederilor contractuale, cu respectarea legislatiei in vigoare.

sa asigura ca sunt luate toate masurile necesare pentru respectarea regulilor privind
evitarea conflictului de interese, in conformitate cu reglementarile europene si
nationale in vigoare.

sa asigure functionalitatea investitiei si sa mentina proprietatea facilitatilor construite/
finalizate/  modernizate/  reabilitate/ extinse  (unde este cazul), a
echipamentelor/dotarilor achizitionate/modernizate, dupa caz si natura activitatii
pentru care s-a acordat finantare si sa nu ipotecheze, cu exceptia situatiilor prevazute
in contractul de finantare, pe o perioada de cel putin 5 (cinci ani) ani de la efectuarea
platii finale in cadrul contractului de finantare;

sa aduca la cunostinta Autoritatii de Management existenta unui posibil conflict de
interese sau a unei situatii care are sau poate avea ca efect compromiterea
obiectivitatii si impartialitatii procesului de verificare, contractare si implementare a
proiectului, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostintd a situatiei
respective.

sa respecte prevederile legale potrivit carora TVA declarata in cadrul operatiunii a fi
eligibila pentru finantare din fonduri europene nu a fost si nu va fi solicitatd la
rambursare conform legislatiei nationale in domeniul fiscal, pentru a respecta
prevederile Regulamentului (EU, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului european si al



Consiliului din 18 iulie 2018 privind normele financiare aplicabile bugetului general al
Uniunii, de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013, (UE)
nr. 1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE) 1309/2013, (EU) nr. 1316/2013, (UE nr.
223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/201/UE si de abrogare a
Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/2012, cu modificarile si completarile ulterioare,
in cea ce priveste evitarea dublei-finantari.

Imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal de catre
AM/OI responsabil sau orice altd structura cu responsabilitati in gestiunea si controlul
fondurilor europene, in cadrul procesului de evaluare si contractare si in cadrul verificarilor
de management/ audit/ control, in scopul indeplinirii activitatilor specifice, cu respectarea
prevederilor legale.

Declar ca am luat la cunostinta ca in etapa de contractare am obligatia sa fac dovada tuturor
celor declarate prin prezenta Declaratie, sub sanctiunea respingerii cererii de finantare.

Declar ca sunt pe deplin autorizat sa semnez aceastd declaratie in numele

Declar, de asemenea, ca afirmatiile din aceasta declaratie sunt adevarate si ca informatiile
incluse in aceasta sunt corecte.

Partener:

Data:

Functia ocupata in organizatie:
Prenume si Nume:
Semnatura:







Anexa 2
FISA PARTENERULUI

|I. Date generale

Denumire partener:

Acronim:

Cod de inregistrare fiscala:

Anul infiintarii:

Date de contact (adresa, tel fax, e-mail):

Persoana de contact (nume,prenume, pozitia in organizatie):

Obiectul de activitate al organizatiei (conform documentelor de infiintare) (Se va descrie daca in
obiectul de activitate al organizatiei se regaseste derularea unor activitati/servicii de natura celor care
sunt necesare implementarii proiectului, conform cu tema si activitatile pentru care doriti sa fiti partener):

Reprezentantul legal al organizatiei (nume, prenume, functie) )

Activitatea/activitatile din cadrul proiectului in care se doreste implicarea organizatiei (detaliati
modalitatea de implicare a in activitatile proiectului :

in cadrul Activitatii 1: implementarea unor programe de alfabetizare functionala si/sau ateliere
educationale aplicate pentru dezvoltarea competentelor digitale, STEAM si tehnologice, cu implicarea
expertilor proprii si in cooperare cu personalul didactic.

In cadrul Activitatii 2: informarea si consilierea elevilor, dezvoltarea abilitatilor sociale si a
competentelor-cheie, prin interventii adaptate varstei si nevoilor participantilor.

In cadrul Activitatii 3: sprijin metodologic, consultari participative si contributii de specialitate la
diversificarea ofertei educationale, cu respectarea competentelor scolii privind avizarea si
implementarea curriculumului.

In cadrul Activitatii 4: programe de invatare non-formala si colaborare cu actori comunitari relevanti,
mentorat si activitati practice pentru elevi.

In cadrul Activitatii 5: contributii la evaluarea progresului elevilor si a rezultatelor interventiilor, in limita
expertizei demonstrate.




Resurse umane (Se va trece nr. total de angajati, din care personal relevant pentru implementarea
activitatilor in care ofertantul doreste sa se implice si pe care le-a mentionat mai sus mentionandu-se
functia/pozitia care se doreste a fi ocupata). Se vor anexa CV-urile in fomat Europass pentru personalul
propus):

ik

2.

3.

Resurse financiare gestionate in ultimii 4 ani:

Anul 2022 - buget total gestionat: lei
Anul 2023 - buget total gestionat: lei
Anul 2024- buget total gestionat: lei
Anul 2025- buget total gestionat: lei

Il. Implicarea in implementarea proiectului ale carui rezultate vor fi dezvoltate in cadrul Program:
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027; Prioritate: P7 - Cresterea calitatii ofertei de educatie si
formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai buna adaptare la dinamica
pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic; Obiectiv specific: ESO4.5;
Actiune: 7.e.3 - Flexibilizarea si diversificarea oportunitatilor de formare si dezvoltare a
competentelor cheie ale elevilor. Aria de implementare: Regiunea Bucuresti-lifov

Partenerul a fost implicat anterior i1 DA i1 NU

—— s

Daca raspunsul este DA, completati tabelul de mai jos:

Titlul $i numarul
de referinta al

proiectului’

Rolul Ce activitati a derulat/in ce activitati a fost implicat? Care sunt rezultatele
partenerului in obtinute pe termen scurt, mediu si lung?

proiect

Valoarea Valoarea alocata(LEI/EURO)...........

gestionata de
partener (Euro) Valoare utilizata (LEI/EURO): ....

Sustenabilitatea Precizati daca partenerul este implicat in asigurarea sustenabilitatii
proiectului proiectului, in ce consta sprijinul asumat de partener, conform contractului
de finantare, care este stadiul implementarii planului de sustenabilitate
asumat de partener.

lll. Experienta relevanta a partenerului in domeniul proiectului

Ati mai beneficiat de finantari nerambursabile din fonduri publice (nationale, europene, granturile etc.), inainte

" Completati cu titlul si numarul de referinta ale proiectului, asa cum apar in contractul de finantare.Numarul de referinta
poate sa fie reprezentat de codul proiectului sau numarul contractului de finantare



de data depunerii prezentei documentatii in vederea selectiei de parteneri?

e Da
e Nu

Daca da, va rugam specificati urmatoarele informatii pentru proiectele derulate in ultimii 4 ani care sunt
relevante pentru a sustine experienta anterioara in domeniu.

Titlul $i numarul de referinta al proiectului:
COD SMIS:

Stadiul implementarii
proiectului

Obiectivele proiectului

Rezultate obtinute

Valoarea proiectului (lei/euro)

Rolul in proiect

Buget gestionat (lei/euro)

Sursa de finantare

Daca nu, va rugam specificati urmatoarele informatii pentru maxim 3 actiuni care sunt relevante pentru
a sustine experienta anterioara in domeniu derulate in ultimii 4 ani:

Titlul actiunii:

Obiectivele actiunii Completati cu o scurta descriere a actiunilor
Rezultate obtinute Completati cu rezultatele obtinute,

Buget gestionat (lei/euro) Completati valoarea bugetului gestionat pentru actiune
Perioada derulare actiune: Completati cu perioada de realizare a actiunii

Reprezentat legal al partenerului

Nume, functie, semnatura, stampild organizatie







Anexa 1
SCRISOARE DE INTENTIE

Pentru participarea ca partener in cadrul apelului ,,Scoli pentru viitor”, Program: Programul
Educatie si Ocupare 2021-2027; Prioritate: P7 - Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare
profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului $i o mai buna adaptare la dinamica pietei
muncii si la provocarile inovarii i progresului tehnologic; Obiectiv specific: ES04.5; Actiune:
7.e.3 - Flexibilizarea si diversificarea oportunitatilor de formare si dezvoltare a competentelor
cheie ale elevilor. Aria de implementare: Regiunea Bucuresti-lifov.

in urma anuntului dumneavoastra privind participarea in cadrul apelului ,Scoli pentru viitor”,
Program: Programul Educatie $i Ocupare 2021-2027; Prioritate: P7 - Cresterea calitatii ofertei de
educatie si formare profesionala pentru asigurarea echititii sistemului si o mai buna adaptare la
dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic; Obiectiv specific: ES04.5;
Actiune: 7.e.3 - Flexibilizarea si diversificarea oportunitatilor de formare si dezvoltare a competentelor
cheie ale elevilor. Aria de implementare: Regiunea Bucuresti-lifov,
exprima intentia de a participa ca partener in cadrul proiectului la urmétoarele activitati:

e Activitatea 1: implementarea unor programe de alfabetizare functionala si/sau ateliere
educationale aplicate pentru dezvoltarea competentelor digitale, STEAM si tehnologice, cu
implicarea expertilor proprii si in cooperare cu personalul didactic.

 Activitatea 2: informarea si consilierea elevilor, dezvoltarea abilitatilor sociale si a
competentelor-cheie, prin interventii adaptate varstei si nevoilor participantilor.

e Activitatea 3: sprijin metodologic, consultari participative si contributii de specialitate la
diversificarea ofertei educationale, cu respectarea competentelor scolii privind avizarea si
implementarea curriculumului.

e Activitatea 4: programe de fnvatare non-formala si colaborare cu actori comunitari
relevanti, mentorat si activitati practice pentru elevi.

* Activitatea 5: contributii la evaluarea progresului elevilor si a rezultatelor interventiilor,
in limita expertizei demonstrate.

Precizam ca
se incadreaza in categoriile de parteneri eligibili in cadrul apelului ,,Scoli pentru viitor”, Program:
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027; Prioritate: P7 - Cresterea calititii ofertei de educatie si
formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai buna adaptare la dinamica pietei
muncii si la provocarile inovarii i progresului tehnologic; Obiectiv specific: ES04.5; Actiune: 7.e.3 -
Flexibilizarea si diversificarea oportunititilor de formare si dezvoltare a competentelor cheie ale
elevilor. Aria de implementare: Regiunea Bucuresti-lifov.

De asemenea organizatia noastra a acumulat experientd in domeniul la care se refera tema
proiectului, dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea activitatilor unui
proiect finantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.

Avand in vedere cele prezentate, va rugam sa acceptati ca organizatia noastra sa devina partener in
cadrul proiectului cu tema si activitatile mentionate.

............................................ Data

SeMNAtUra .....ooooeiiiii







SCOALA GIMNAZIALA ,,ORIZONT”, Strada Mihaela Ruxandra Marcu nr. 3, Sector 6, municipiul Bucuresti,
cod postal 061524 | CUI 32107910 | Tel. 021 413 23 55 | e-mail: scoalanr193@gmail.com | web:
www.scoalanr193.ro

Anunt privind selectia unui partener

in vederea incheierii unui acord de parteneriat pentru elaborarea, depunerea §i implementarea unui proiect in
cadrul apelului ,,Scoli pentru viitor”, Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

1. Organizatorul si obiectul selectiei

SCOALA GIMNAZIALA ,,ORIZONT”, cu sediul in Strada Mihaela Ruxandra Marcu nr. 3, Sector 6, municipiul
Bucuresti, cod postal 061524, cod fiscal 32107910, telefon 021 413 23 55, e-mail scoalanr193@gmail.com,
institutie de invdtdmant preuniversitar de stat, reprezentata legal prin Iuliana Matrosenco, in calitate de director,
initiazd procedura transparenta de selectie a unui partener pentru constituirea unui parteneriat in cadrul apelului
»Scoli pentru viitor”, Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027; Prioritate: P7 - Cresterea calitatii ofertei
de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitafii sistemului i 0 mai buna adaptare la dinamica pieei
muncii i la provocarile inovarii i progresului tehnologic; Obiectiv specific: ES04.5 - imbunﬁtitirea calitatii, a
caracterului incluziv, a eficacitiitii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
inclusiv competente-cheie, de antreprenoriat si digitale (FSE+) ; Actiune: 7.e.3 - Flexibilizarea si diversificarea
oportunitédtilor de formare si dezvoltare a competentelor cheie ale elevilor. Aria de implementare: Regiunea
Bucuresti-lfov.

Scoala Gimnaziald ,,Orizont”, in calitate de solicitant, va avea calitatea de lider de parteneriat. Partenerul selectat
va participa la pregatirea cererii de finantare si va implementa activitai relevante, pe baza expertizei proprii, in
conditiile acordului de parteneriat.

2. Cadrul aplicabil
Procedura se desfasoara in conformitate cu:

e OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-
2027 alocate Roméniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

e  Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027, aprobat prin Ordinul MIPE nr. 1244/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, inclusiv Anexa 2 - Procedura de selectie a partenerilor entititi private;

e  Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice ,,Scoli pentru viitor”, aprobat prin Ordinul MIPE nr. 1517/2026;
precum si procedura proprie de selectie a partenerului entitate privata, aprobata de Consiliul de administratie al
Scolii Gimnaziale ,,Orizont”;

e Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificarile i completirile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obfinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare;




SCOALA GIMNAZIALA ,,ORIZONT”, Strada Mihaela Ruxandra Marcu nr. 3, Sector 6, municipiul Bucuresti,
cod postal 061524 | CUI 32107910 | Tel. 021 413 23 55 | e-mail: scoalanr193@gmail.com | web:
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e Hotararea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune,
Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate
de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

3. Scopul si obiectivele proiectului

Obiectivul general al proiectului:

Dezvoltarea competentelor de baza si a competentelor pentru viitor (alfabetizare functionald, matematica aplicata,
STEAM) pentru cel putin 400 de elevi din Scoala Gimnaziala ,,Orizont”, cu accent pe egalitatea de sanse pentru
elevii din comunitati dezavantajate. Proiectul combind diagnosticarea si interventia remediald, pregdtirea pentru
performanta STEAM, masuri de echitate, inovarea curriculard (CDEOS) si formarea cadrelor didactice, programe
colaborative cu comunitatea si evaluarea impactului.

Scopul proiectului:

e Scopul proiectului il reprezintd cresterea calitatii, accesibilitatii si relevantei procesului educational, prin
dezvoltarea competentelor de baza si a competentelor pentru viitor pentru un numar de cel putin 400 de elevi
din cadrul unitdtii de invatdmant, prin implementarea unor activitati educationale integrate, inovatoare si
adaptate nevoilor individuale de invatare.

e Proiectul urmareste imbunatatirea nivelului de alfabetizare functionald a elevilor, dezvoltarea competentelor de
comunicare, matematicd, stiinte si competentelor digitale, precum si stimularea creativitatii, gandirii critice,
spiritului de initiativa si capacitatii de rezolvare a problemelor, prin utilizarea unor metode moderne de predare-
invatare-evaluare si prin desfagurarea unor activitdti practice si interdisciplinare specifice domeniilor STEAM
(Stiinta, Tehnologie, Inginerie, Arte si Matematicd). Proiectul vizeazd dezvoltarea alfabetizérii functionale
si/sau a competentelor aprofundate, a performantei si a excelentei in domenii STEAM si tehnologii.

Obiectivele specifice ale proiectului:

+ OS] - imbunatitirea competentelor de baza (citire-intelegere, matematica, stiinte) pentru elevii din grupul
tinta, prin diagnosticarea nivelului de alfabetizare functionald si programe remediale si de aprofundare (A1,
sub-activitatea 1.1).

4 OS2 - Cresterea performantei in domeniile STEAM pentru elevii din grupul tintd, prin cercuri si ateliere
STEAM, mentorat si pregatire pentru competitii (A1, sub-activitatea 1.2)

4+ OS3 - Sprijinirea participarii elevilor din comunitati dezavantajate si a celor aflati in risc de abandon scolar,
prin masuri complementare de echitate (A2).

4 OS4 - Dezvoltarea ofertei curriculare la decizia scolii (CDEOS), a resurselor educationale si a
competentelor cadrelor didactice (A3).

% OS5 - Dezvoltarea de programe colaborative cu comunitatea locald si evaluarea impactului si a
potentialului de scalare a interventiei (A4, AS).

Grupul tintd va cuprinde minimum 400 de elevi din categoriile eligibile prevdzute de ghid; personalul didactic poate
fi inclus, optional, in functie de nevoile proiectului.

Tinta minima a indicatorului de realizare EECO06+07 este de 400 de elevi; tinta indicatorului de rezultat SSR09
este de minimum 80% din valoarea asumata pentru EECO06+07.

Durata proiectului: maximum 30 de luni, fara depasirea datei de 31.12.2029.
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4. Activititile proiectului

e Activitatea 1- Scoli pentru viitor: de la competente de baza la performanta in tehnologie si STEAM - obligatorie
si relevantd. Se va include subactivitatea de alfabetizare functionald si/sau subactivitatea de dezvoltare a
competentelor aprofundate, performantd si excelentd in domenii STEAM si inovare tehnologicd, potrivit
analizei de nevoi.

e Activitatea 2 - Masuri complementare pentru asigurarea echitaii sistemului si dezvoltarea competentelor cheie
ale elevilor - obligatorie si relevanta.

e Activitatea 3 - Inovare curriculard participativa si adaptarea ofertei educationale la nivelul unititilor de
invdtdmant - relevanta

e Activitatea 4 - Programe colaborative si parteneriate comunitare pentru diversificarea contextelor de invatare -
relevanta

e Activitatea 5 - Evaluarea impactului interventiilor educationale si analiza potentialului de scalare la nivel
sistemic - relevanta

Configurarea interventiilor si tintele finale se vor fundamenta prin analiza de nevoi. Activitatile 1 si 2 vor reprezenta
minimum 50% din bugetul total eligibil, conform ghidului.

5. _Rolul si responsabilititile partenerului

Partenerul este selectat pentru contributia directd la implementarea interventiilor educationale si a masurilor de
sprijin pentru elevi. Candidatul va propune activitatile pe care le poate realiza prin expertiza si resursele proprii,
dintre urmatoarele:

e in cadrul Activitatii 1: implementarea unor programe de alfabetizare functionala si/sau ateliere educationale
aplicate pentru dezvoltarea competentelor digitale, STEAM si tehnologice, cu implicarea expertilor proprii $i
in cooperare cu personalul didactic.

o in cadrul Activitatii 2: informarea si consilierea elevilor, dezvoltarea abilitatilor sociale si a competentelor-
cheie, prin interventii adaptate varstei si nevoilor participantilor.

e in cadrul Activitatii 3: sprijin metodologic, consultari participative si contributii de specialitate la diversificarea
ofertei educationale, cu respectarea competentelor scolii privind avizarea si implementarea curriculumului.

e Incadrul Activitatii 4: programe de invitare non-formala si colaborare cu actori comunitari relevanti, mentorat
si activitati practice pentru elevi.

e In cadrul Activitatii 5: contributii la evaluarea progresului elevilor si a rezultatelor interventiilor, in limita
expertizei demonstrate.

Partenerul va contribui la elaborarea cererii de finantare, fundamentarea bugetului aferent activitatilor asumate si
pregdtirea documentelor necesare depunerii. Acesta va desemna un coordonator, va asigura personalul calificat,
resursele materiale si capacitatea financiara pentru obligatiile asumate §i va furniza documentele necesare
monitorizarii, raportarii si verificarii proiectului. Partenerul va respecta regulile privind eligibilitatea cheltuielilor,
evitarea dublei finantari, protectia datelor, egalitatea de sanse, nediscriminarea si accesibilitatea si va permite
verificarile efectuate de organismele competente. Bugetul partenerului se stabileste in raport cu activitatile si
resursele asumate. Bugetul total eligibil gestionat de lider trebuie sa fie mai mare decat bugetul gestionat de
partenerul privat. Fiecare membru asigura contributia proprie aplicabild, conform Ghidului Conditii Generale PEO.
Partenerul nu poate subcontracta activititile relevante pentru care a fost selectat pe baza expertizei proprii.
Activitatile suport pot fi contractate numai in conditiile ghidului. Selectia vizeaza un partener de implementare, nu
un furnizor exclusiv de bunuri, servicii hoteliere sau organizare de evenimente.
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6. _Conditii de eligibilitate si calificare

Pot participa Organizatiile neguvernamentale care indeplinesc cumulativ urméatoarele conditii:

Sunt entitati cu personalitate juridica, legal constituite si inregistrate fiscal, avand activitati statutare relevante
pentru interventiile propuse.

Indeplinesc cel putin una dintre conditiile de experientd de la sectiunea 5.1.3 a ghidului: a) experienta in
domeniul educatiei, in implementarea politicilor publice in invdtamantul preuniversitar si/sau superior ori in
derularea de proiecte / activitati cu impact social in educatie; SAU b) experienta in domenii centrate pe inovare,
STEAM sau tehnologii sau alfabetizare functionala.

Experienta relevanta va fi demonstratd prin dovada implementarii, in ultimii 3 ani, a minimum un proiect in
oricare din domeniile mai sus prezentate.

Respecta cerintele generale de eligibilitate si nu se incadreaza in situatiile de excludere din Tabelele 2 si 3 ale
Ghidului Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027.

Participd ca entitate juridicd individuald si detin capacitatea tehnicd, profesionald si financiard necesara
realizarii activitatilor propuse.

Isi asuma contributia financiara proprie aplicabila, resursele si obligatiile aferente activitatilor propuse, precum
si participarea la pregatirea si implementarea proiectului.

Nu se afld intr-o situatie de conflict de interese care afecteaza participarea la selectie sau constituirea
parteneriatului.

Autorizatiile, acreditarile sau drepturile de practica se prezintd numai pentru activititile propuse care le impun
potrivit legislatiei aplicabile.

7. _Documentele dosarului de candidatura

Dosarul va include un opis si urmatoarele documente, asumate de reprezentantul legal sau de persoana
imputernicita:

1) Scrisoare de intentie, cu identificarea organizatiei i exprimarea interesului pentru parteneriat (Anexa 1)

2) Fisa organizatiei: date de identificare si contact, domenii de activitate, experientd relevants, proiecte
implementate in ultimii 3 ani si resurse disponibile, (Anexa 2)

3) Documentele de constituire si inregistrare, statutul actualizat, certificatul de inregistrare fiscala si dovada
calitatii reprezentantului legal.

4) Documente justificative pentru minimum un proiect relevant implementat in ultimii 3 ani:
contracte/acorduri si rapoarte, documente de receptie sau alte dovezi care atesta activitatile efectiv realizate
si perioada acestora.

5) Propunere de contributie la proiect, care descrie activitatile asumate, metodologia, rezultatele si indicatorii
propusi, calendarul, echipa, resursele si bugetul estimat.

6) Notd privind valoarea adaugatd a parteneriatului: complementaritatea cu scoala, expertiza adusi,
responsabilitaile si utilizarea eficienta a fondurilor.

7) Lista personalului propus, rolurile, CV-urile si documentele relevante pentru calificdri si experients,
inclusiv CV-ul coordonatorului de proiect din partea partenerului, cu documentele suport care atestd
educatia si experienta profesionala specifica (cerintd a sectiunii 7.4 din Ghidul Solicitantului - Conditii
Specifice); declaratii de disponibilitate.

8) Lista resurselor materiale si logistice disponibile i documente privind detinerea sau dreptul de utilizare,
dupa caz.

9) Situatiile financiare aferente ultimelor trei exercitii incheiate, disponibile potrivit datei infiintarii, cu
dovada depunerii, i o prezentare a capacititii de a sustine financiar activititile asumate.
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10) Certificate de atestare fiscald privind obligatiile la bugetul de stat si bugetul local, valabile la depunere,
potrivit cerintelor generale aplicabile sau declaratie pe propria raspundere ca entitatea nu inregistreaza
datorii la bugetul local si la bugetul de stat.

11) Declaratie pe propria raspundere privind eligibilitatea si neincadrarea in situatiile de excludere prevazute
de Ghidul Conditii Generale PEO (Anexa 3).

12) Declaratie privind evitarea dublei finantari si inexistenta conflictului de interese (Anexa 4).

13) Declaratie privind conformitatea cu prevederile Cartei drepturilor fundamentale ale Uniunii Europene
(Anexa 5)

14) Declaratie privind respectarea Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati
(Anexa 6).

15) Autorizatii/acreditari si documente profesionale, numai daca sunt necesare pentru activitafile propuse.

16) imputernicire, dacd documentele sunt semnate de alta persoana decat reprezentantul legal.

Documentele pot fi redactate in format propriu, cu includerea informatiilor solicitate. Copiile vor purta mentiunea
»conform cu originalul” si semndtura persoanei competente. Pentru transmiterea electronici se vor utiliza
documente PDF semnate. Nu se impune stampila ca o conditie distincta de participare.

8. Modalitatea si termenul de depunere

Candidaturile pot fi transmise prin oricare dintre urmétoarele modalitati: depunere la sediul scolii, la SCOALA
GIMNAZIALA ,,ORIZONT”, Strada Mihaela Ruxandra Marcu nr. 3, Sector 6, municipiul Bucuresti, cod postal
061524 (registraturd); posta sau curier, la aceeasi adresa; e-mail, la adresa scoalanr193@gmail.com; fax, la numarul

Termen-limiti: 12.11.2026, ora 16:00 (ora de inchidere a registraturii), pentru depunerea directi pe suport
hirtie, respectiv ora 24:00 a aceleiasi zile pentru transmiterea prin posta, curier, e-mail sau fax. Plicul/subiectul
mesajului/pagina de insotire a faxului va contine mentiunea ,,Selectie partener - Scoli pentru viitor”.

Anuntul se publica pe site-ul propriu al scolii www.scoalanr193.ro, cu cel putin 10 zile lucritoare inainte de
termenul-limita. Termenul incepe in prima zi lucratoare urmétoare publicarii si se finalizeaza in cea de-a zecea zi
lucritoare, la orele indicate mai sus, daca se stabileste perioada minima. Respectarea termenului de transmitere prin
posta sau curier se dovedeste prin documentul de expediere datat; pentru e-mail si fax, prin dovezile de transmitere.
Scoala pastreazd dovezile si inregistreaza candidaturile cu data si ora primirii. Candidaturile transmise dupa
termenul aplicabil se resping.

Clarificari: se pot solicita in perioada 29.10-10.11.2026, la adresa de e-mail scoalanr193@gmail.com;
persoana de contact: director Iuliana Matrosenco

tel: 021 413 23 55

Réspunsurile de interes general se publica pe website, cu acces egal pentru candidati.

9. Evaluarea si rezultatul selectiei

Comisia de evaluare se constituie prin act administrativ al scolii, potrivit reglementarilor interne. Evaluarea se
desfagoara in doua etape:

e Etapal - verificarea administrativa si a eligibilitatii, conform Anexei 0.1. Numai candidaturile care indeplinesc
toate conditiile obligatorii trec in etapa a doua.

e Etapa II - evaluarea capacitatii si a contributiei la proiect, conform Anexei 0.2, cu maximum 100 de puncte.
Pragul minim de admitere este de 65 de puncte, stabilit pentru aceasti selectie.
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Se selecteazd un singur partener, dintre candidatii admisi, in ordinea descrescétoare a punctajului. La egalitate,

departajarea se face succesiv dupa punctajul de la criteriile 2, 1 si 3, apoi de la subcriteriile 2.1, 2.2 si 1.1. In caz

de egalitate persistentd, se organizeaza o tragere la sorfi documentata prin proces-verbal, cu invitarea candidatilor
aflati la egalitate. Aceste reguli sunt stabilite de scoald inainte de publicare. Comisia poate solicita clarificari sau
confirmari, in conditii egale, fara modificarea propunerilor ori a criteriilor. Se transmit scrisori de informare
candidatilor castigatori si necstigatori, cu pastrarea dovezii transmiterii.

Contestatiile se depun la registratura scolii sau la adresa de e-mail scoalanr193@gmail.com, in termen de o zi
lucratoare de la publicarea rezultatelor intermediare. Scoala publicd anuntul final pe website, comunica solutiile si
transmite adresa de acceptare partenerului selectat.

10. Calendarul selectiei

] Etapa ” Data |
IPublicarea anuntului ”28. 10.2026 |
|Clarificari 129.10-10.11.2026 |
Termen-limita pentru candidaturi 12.11.2026 |
[Evaluarea ofertelor 113.11.2026 |
|Publicarea rezultatelor intermediare J’ 16.11.2026 |
’Depunerea contestatiilor Hl7.1 1.2026 |
Solutionarea contestatiilor 18.11.2026 |
[Publicarea rezultatelor finale [19.11.2026 |

Selectia nu garanteaza finantarea proiectului si nu inlocuieste procedurile de achizifie publici. Implementarea
finantatd incepe dupa aprobarea proiectului si incheierea contractului de finantare. Participarea la pregitire nu
conferd un drept automat la remunerare. Se incheie un singur acord de parteneriat pentru proiect. Scoala intocmeste
obligatoriu nota justificativa privind valoarea adaugata, utilizarea eficienta a fondurilor si rolul partenerului; nota
depusi de candidat constituie o contributie la fundamentare. Evaluarea se finalizeaza cu un raport final datat, semnat
de toti membrii comisiei, inclusiv presedintele, si asumat de reprezentantul legal al scolii. Raportul include
referintele procedurii si anuntului, legislatia, calendarul si desfasurarea selectiei, clarificarile, toti candidatii,
evaluarea, concluziile si anexele justificative prevazute de Anexa 2 PEO, inclusiv dovezile de publicare si
comunicare, ofertele, grilele, contestatiile si adresa de acceptare. Scoala raspunde pentru intreaga procedura.

Reprezentant legal: Director,
Iuliana Matrosenco

Semnatura:
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ANEXA 0.1
Grila de verificare administrativa si a eligibilitatii
Candidat:

Nr. dosar:

Pentru fiecare cerintd, comisia consemneaza DA/NU, documentul verificat i motivarea. Toate cerintele aplicabile
sunt obligatorii.

Nr. Cerinta Rezultat

1. Dosar depus in termen si semnat de persoana competentd DA /NU

2. Entitate legal constituitd, cu personalitate juridica DA/NU

3. Activitati statutare relevante pentru contributia propusd DA /NU

4. Minimum un proiect relevant implementat in ultimii 3 ani DA/NU

5. Respectarea conditiilor generale de eligibilitate si neincadrarea in situatiile de excludere DA/NU
6. Participare ca entitate individuald si absenta conflictelor de interese DA / NU

7. Propunere de contributie si resurse tehnice, umane si financiare DA/NU

8. Asumarea contributiei proprii si a obligatiilor partenerului DA / NU

9. Documentele si declaratiile obligatorii sunt prezentate; DA/NU/NA

Concluzie: ADMIS / RESPINS.

Motivare:
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ANEXA 0.2
Grila de evaluare a capacititii si contributiei

Criteriile, punctajele, pragul si regulile de departajare sunt stabilite prin procedura proprie a scolii si se
aprobai inainte de publicare. Prag de admitere: 65 de puncte din 100. Nu se acorda puncte pentru
informatii nedemonstrate.

Criteriu Punctaj maxim
Experienta relevanta demonstrata 25

Calitatea contributiei la proiect 35

Capacitatea echipei propuse 20

Resurse materiale i capacitate financiara 20

TOTAL 100

Regulile detaliate de acordare a punctajului sunt prezentate in continuare si se aplici tuturor candidatilor

in mod identic.

Reguli de acordare a punctajului
1. Experienta relevantd demonstrata - maximum 25 de puncte

Se evalueaza experienta organizatiei candidate in implementarea proiectelor si activitatilor similare
celor prevazute in cadrul proiectului pentru care se realizeaza selectia.

R Punctaj

Subcriteriu i

maxim

1.1. Experienta in implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila, inclusiv din fonduri 10
europene, proiecte voluntariat, bugete locale, etc.

1.2. Experienta in desfasurarea activititilor educationale, consiliere, orientare in carierd sau alte 10

activitdti relevante pentru proiect
1.3. Rezultate demonstrabile obtinute in proiecte sau activitati similare 5
TOTAL 25

Modalitatea de acordare a punctajului:
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Subcriteriul 1.1 - maximum 10 puncte:

10 puncte - participarea la minimum 3 proiecte relevante;
7 puncte - participarea la 2 proiecte relevante;

4 puncte - participarea la 1 proiect relevant;

0 puncte - experientd nedemonstrata.

Subcriteriul 1.2 - maximum 10 puncte:

10 puncte - minimum 3 activitati sau programe relevante realizate;
7 puncte - 2 activitati sau programe relevante;

4 puncte - 1 activitate sau program relevant;

0 puncte - lipsa experientei demonstrate.

Subcriteriul 1.3 - maximum 5 puncte:

e 5 puncte - rezultate concrete, cuantificabile si sustinute prin documente justificative;
e 3 puncte - rezultate relevante, descrise si sustinute partial prin documente;
¢ 0 puncte - rezultate nedemonstrate.

Documentele justificative pot include contracte de finantare, acorduri de parteneriat, rapoarte de activitate,
adeverinte, recomandari i alte documente relevante.

2. Calitatea contributiei la proiect - maximum 35 de puncte

Se evalueazi relevanta, coerenta si fezabilitatea contributiei propuse de organizatia candidati
realizarea obiectivelor si activititilor proiectului.

Subcriteriu Punctaj maxim

2.1. Relevanta contributiei propuse in raport cu obiectivele si activitatile proiectului|[10

2.2. Claritatea si fezabilitatea activitatilor asumate 10
2.3. Contributia la atingerea indicatorilor si rezultatelor proiectului 10
2.4. Valoarea addugata a parteneriatului 5

TOTAL 35

Modalitatea de acordare a punctajului:

Pentru fiecare dintre subcriteriile 2.1, 2.2 si 2.3:

pentru

e 10 puncte - propunere foarte bine fundamentata, completa, coerenta si direct corelatd cu

obiectivele proiectului;
» 7 puncte - propunere relevanta si fezabild, cu unele aspecte insuficient detaliate;
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e 4 puncte - propunere partial relevanta, cu justificari limitate;

e 0 puncte - contributie neclard, nerelevantad sau nedemonstrata.

Pentru subcriteriul 2.4:
e 5 puncte - contributie distincta si justificatd, care completeaza semnificativ capacitatea
solicitantului;
e 3 puncte - contributie utild, dar cu valoare adaugata limitata;

e 0 puncte - valoare adaugata nedemonstrata.

Evaluarea se realizeaza pe baza propunerii de parteneriat, a descrierii activitatilor asumate si a
celorlalte documente depuse.

3. Capacitatea echipei propuse - maximum 20 de puncte

Se evalueaza calificérile, competentele profesionale si experienta personalului propus pentru
realizarea activitatilor proiectului.

[ Subcriteriu ]h’unctaj maximl
|3. 1. Calificarile si competentele profesionale ale expertilor propusi” 8|
|3.2. Experienta profesionala relevantd pentru activitatile asumate H 8|
E.& Organizarea echipei si distribuirea responsabilitatilor H 4|
ITOTAL | 20|

Modalitatea de acordare a punctajului:
Subcriteriul 3.1 - maximum 8 puncte:

» 8 puncte - toti expertii propusi detin calificarile si competentele relevante pentru atributiile
asumate;

e 5 puncte - majoritatea expertilor indeplinesc cerintele relevante;

e 2 puncte - calificarile si competentele sunt demonstrate doar partial;

e 0 puncte - calificari si competente nedemonstrate.

Subcriteriul 3.2 - maximum 8 puncte:

» 8 puncte - toti expertii propusi demonstreaza experienta relevantd pentru activitatile
atribuite;

e 5 puncte - majoritatea expertilor demonstreaza experienta relevanti;

e 2 puncte - experienta relevanta este demonstrata doar partial;

e 0 puncte - experientd relevanta nedemonstrata.

Subcriteriul 3.3 - maximum 4 puncte:

e 4 puncte - echipa organizatd corespunzator, cu atributii si responsabilitati clar definite;

» 2 puncte - structurd a echipei prezentata, dar cu responsabilitati insuficient detaliate;
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» 0 puncte - organizarea echipei nu este prezentatd sau este neclara.

Documentele justificative pot include CV-uri, diplome, certificate de calificare, adeverinte de
experientd si organigrama echipei propuse.

4. Resurse materiale si capacitate financiari - maximum 20 de puncte

Se evalueaza capacitatea organizatiei candidate de a asigura resursele materiale, logistice si
financiare necesare implementdrii activitatilor asumate.

[ Subcriteriu ngnctaj maxim’
4.1. Disponibilitatea infrastructurii si a resurselor materiale necesare]| 8|
|4.2. Capacitatea financiard pentru susinerea activitatilor asumate B 8|
I4.3. Capacitatea administrativa si logistica || 4|
ITOTAL I 20|

Modalitatea de acordare a punctajului:
Subcriteriul 4.1 - maximum 8 puncte:

» 8 puncte - infrastructura si dotari adecvate tuturor activittilor asumate, demonstrate prin
documente;

e 5 puncte - infrastructurd si dotari adecvate majoritatii activitatilor;

e 2 puncte - resurse materiale disponibile doar partial;

» 0 puncte - resurse materiale nedemonstrate.

Subcriteriul 4.2 - maximum 8 puncte:

8 puncte - capacitate financiard demonstratd, adecvatd volumului activitatilor asumate;
5 puncte - capacitate financiara demonstratd, cu unele limitari justificate;

2 puncte - capacitate financiara insuficient documentata;

0 puncte - capacitate financiard nedemonstrata.

Subcriteriul 4.3 - maximum 4 puncte:

» 4 puncte - capacitate administrativa si logisticd adecvatd, demonstrata prin documente;
* 2 puncte - capacitate administrativa si logisticd demonstrata partial;
e 0 puncte - capacitate administrativa si logistici nedemonstrata.







